Sede Legale

Azienda’

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

Crema, 5 giugno 2026
Prot. N. 2026SGDP73U del 05/06/2026

IL PRESIDENTE
VISTO larticolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e s.m.i. che prevede la costituzione di
Fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione continua sulla base di Accordi
Interconfederali stipulati dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
maggiormente rappresentative sul piano nazionale.
VISTO I'Accordo Interconfederale del 12 gennaio 2008 istitutivo diun Fondo Paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua nel comparto del commercio, del turismo, dei
servizi, delle professioni e delle piccole e medie imprese denominato “Formazienda”.,
VISTO il decreto n. 251/V/2008 del 31 ottobre 2008 con il quale il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha riconosciuto e autorizzato il Fondo Formazienda.
VIST! lo Statuto ed il Regolamento del Fondo Formazienda attualmente vigenti.
VISTO il Regolamenta Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo del
Fondo Formazienda, approvato dall'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro il 30 luglio 2019
con Decreton. 351.
VISTO 'Avviso n. 2/2022 pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.l, Parte |,V Serie Speciale, Contratti
Pubblici, n. 92 del 08/08/2022, codice redazionale TX22BFM17464 con modifica pubblicata, per
estratto, sulla G.U.R.l, V Serie Speciale, Contratti Pubblici, n. 36 del 27/03/2023, codice
redazionale TX23BHA8201 e ulteriore modifica pubblicata, per estratto, sulla G.UR.., V Serie
Speciale, Contratti Pubblici, n. 47 del 22/04/2024, codice redazionale TX24BHA2354 e, in pari
data, sul sito istituzionale del Fondo.
TENUTO CONTO che i termini di candidatura dei Piani Formativi, giz condivisi con le Parti Sociali,
avalere sull’Awiso n. 2/2022 scadono alle ore 18:00 dell’8 giugno 2026.
CONSIDERATO che si rende necessario, per garantire la continuita del finanziamento delle attivita
formative quale funzione di interesse generale del Fondo, prorogare ’Avviso n. 2/2022.
CONSIDERATQ, pertanto, che si ritiene di dover prorogare i termini di candidatura dei Piani
Formativi, gia condivisi con le Parti Sociali, a valere sull’Avviso n. 2/2022 fino al 31 dicembre 2026
rinviando al successivo Consiglio di Amministrazione che si terra il giorno 11 giugno p.v. la
definizione del numero delle finestre di presentazione dei Piani nell'ambito del periodo di
estensione della validita dell’Awiso,
VISTO l'articolo 10 dello Statuto del Fondo e che, raggiunto per levie breviil Vicepresidente, si &
deciso di procedere con la proroga dei termini di candidatura dei Piani Formativi, gia condivisi
con le Parti Sociali, a valere sull’Avviso n. 2/2022 fino al 31 dicembre 2026 rinviando al successivo
Consiglio di Amministrazione che si terra il giorno 11 giugno p.v. ladefinizione del numero delle
finestre di presentazione dei Piani nell'ambito del periodo di estensione della validita dell’Avviso.

DETERMINA

Considerate le premesse parte integrante e sostanziale della presente determina,
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LAzienda'

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

- di prorogare i termini di candidatura dei Piani Formativi, gia condivisi con le Parti Sociali, a
valere sull’Awiso n. 2/2022 fino al 31 dicembre 2026 rinviando al successivo Consiglio di
Amministrazione che si terra il giorno 11 giugno p.v. la definizione del numero delle finestre di
presentazione dei Piani nell'ambito del periodo di estensione dellavalidita dell’Avviso;

- di dare comunicazione della proroga sul sito istituzionale del Fondo con le consuete modalita.




