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TIPOLOGIA DI PIANI FORMATIVI
PRESENTABILI AL FONDO A VALERE SUL
CONTO INDIVIDUALE

CONTIENE FOCUS FNC3




Azienda’

ORDINARIO

Piono Formativo aziendale, valido per CFl,
CFR (Impresa Unica) e CFR (Integrato)

Piono Formativo interaziendale, valido per
CFR (Impresa Unica) e CFR (Integrato)

Piono Formativo interaziendale congiunto,
valido per CFl

TIPOLOGIE DI PIANI FORMATIVI FINANZIABILI

Fondo Nuove
Competenze

Piano Formativo aziendale, valido per CFl,
CFR (Impresa Unica) e CFR (Integrato) e CFI

FNC

Piono Formativo interaziendale, valido per
CFR (Impresa Unica) e CFR (Integrato) in caso
di filiere formative e sistemi formativi

Piano Formativo interaziendale congiunto,
valido per CFl e CFlI FNC in caso di filiere

formative e sistemi formativi



Azienda ° TIPOLOGIE DI PIANI FORMATIVI FINANZIABILI

FOCUS TIPOLOGIA N.3 DI PIANO FORMATIVO
(PIANO INTERAZIENDALE CONGIUNTO)

Nel Piono Formativo interaziendale congiunto le imprese titolari di un CFl possono presentare un unico
Piano Formativo nel quale ogni impresa beneficiaria partecipa nei limiti delle proprie disponibilitd (con
un‘impresa aggregante mandataria delle altre imprese aggregate). In tal caso, le disponibilitd saranno
calcolate sulla base delle risorse delle imprese beneficiarie del Piano esclusa I'impresa mandataria che —
ove non sia anche beneficiaria del Piano Formativo - diviene, esclusivamente, Soggetto Proponente e/o
Soggetto Gestore. In caso di Piano Formativo interaziendale congiunto o di Piano Formativo
interaziendale a valere sul CFR Integrato le risorse del Conto Formazione di ciascuna impresa coinvolta
devono concorrere al finanziamento del Piano in esatta proporzione alle ore di frequenza dei suoi
dipendenti nelle azioni formative alle quali partecipano.



Azienda® DEFINIZIONI

SOGGETTO E' il proponente del Piaono Formativo. | Piani Formativi possono essere presentati al Fondo dall'impresa titolare
PROPONENTE del Conto Individuale o, nel caso di Piano Formattivo interaziendale congiunto da una delle imprese titolari del
Conto Formazione di Impresa munita di mandato di rappresentanza.

SOGGETTO E' il Soggetto responsabile di tutte le fasi di attuazione del Piano Formativo, sia amministrative sia gestionali e
GESTORE pud coincidere sia con il Soggetto Proponente sia con un Soggetto Attuatore incaricato.

SOGGETTO E' il Soggetto che realizza il Piano Formativo ed eroga la formazione, prevista nei Progetti Formativi, ai

ATTUATORE destinatari individuati dalle imprese beneficiarie. Salvo nei casi in cui si acceda alla facoltda di delega o di

partenariato, il Soggetto Attuatore coincide con il Soggetto Gestore. Cid posto, nel caso in cui il Soggetto
Proponente abbia incaricato un Soggetto Attuatore alla gestione della totalitd del Piano Formativo, il Soggetto
Attuatore acquisird la qualifica di Soggetto Gestore solo a seguito dell'avvenuta approvazione del Piano
Formativo.

SOGGETTO

E' il Soggetto eroga la formazione e puo essere anche differente rispetto al Soggetto Gestore.
EROGATORE



SOGGETTO
PROPONENTE

SOGGETTO
GESTORE

SOGGETTO
ATTUATORE

SOGGETTO
EROGATORE

SOGGETTO
ATTESTATORE

Azienda ®  Fondo Nuove DEFINIZIONI

Competenze

Il proponente del Piano Formativo puo essere anche il Soggetto Attuatore delegato dall'impresa titolare. In caso di
CFIl attivato da micro e piccolo imprese il Soggetto Attuatore € obbligatorio.

Definizione invariata. Per | PF FNC il Soggetto Gestore puo coicidere con una Societd di formazione accreditata al
Repertorio delle Strutture Formative del Fondo o con una Societad titolata ai sensi del D.M. n. 115/2024.

Definizione invariata. Per | PF FNC il Soggetto Attuatore pud coincidere con una Societd di formazione accreditata
al Repertorio delle Strutture Formative del Fondo o con una Societd titolata ai sensi del D.M. n. 115/2024.

d) un ente titolato ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo del 16 gennaio 2013, n. 13 o0 un ente accreditato
dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano a svolgere attivita di formazione professionale;

b) altre strutture formative specialistiche non in possesso dei requisiti di cui alla lettera a), quali:

1. centri di ricerca accreditati dal Ministero dell’'lstruzione;

2. altri soggetti anche privati, che per statuto o istituzionalmente, sulla base di specifiche disposizioni legislative o
regolamentarri, internazionali, nazionali e regionali, svolgono attivitd di formazione;

3. datori di lavoro dotati di strutture formative aziendali, interne o collegate o di gruppo o di rete di imprese, che
abbiano una unitd organizzativa identificabile all'interno dell'organigramma con dipendenti esclusivamente
assegnati a tale unitd organizzativa e in cui l'attivitd formativa del Piano & svolta da docenti con un’esperienza
professionale almeno triennale nella specifica disciplina.

Ente titolato ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo del 16 gennaio 2013, n. 13 o un ente accreditato dalle
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano a svolgere attivitd di formazione professionale.



AZienda © ESEMPI DI PIANI FORMATIVI CHE POSSONO ESSERE PRESENTATI

( TIPOLOGIA DI PIANO FORMATIVO )

ORDINARIO

PF Aziendale CFl, ove I'impresa A € la titolare del Conto
PF Aziendale CFR (impresa unica) o CFR (integrato), ove I'impresa A € la capofila
PF Interaziendale CFR (impresa unica) o CFR (Integrato), ove I'impresa A & la capofila

PF Interaziendale congiunto CFl, ove I'impresa A € la capofila

FNC - PF Aziendale CFl

FDI'IdU NUO\IE FNC — PF Aziendale CFR (Impresa Unica) e CFR (Integrato)

CUITI petenze FNC - PF Interaziendale CFR (impresa Unica) e CFR (integrato) in caso di filiere
formative e sistemi formativi
FNC — PF Integrazione contgiunto CFl, in caso di filiere formative e sistemi formativi

N.B. per CFl attivati da micro e piccolo imprese obbligatorio Soggetto

Attuatore/Gestore



Azienda’

CASO1

TITOLARE SOGGETTO SOGGETTO SOGGETTO
CO_NTO ATTUATORE EROGATORE ATTESTATORE
SOG(_;ETTO Dopo l'approvazione del PF
PROPON ENTE — acquisisce qualifica di — —
SOGGETTO
GESTORE
Azienda A Azienda A Azienda A+ B AziendaAoBoC
DELEGA PARTNER
(Obbligatoria (Opzionole

La gestione finanziaria

perBoC perBoC . '
se societd) se societd) del piano formativo
Fino al 100% Fino al 100% con il Fondo Formazienda

e in capo all’Azienda A

Sommatoria tra Delega e Partner : 100%

FNC3 Soggetto erogatore azienda A max 40% docenti
FOI'IdO NUO\IE interni/60% docenti esteri (persone fisiche o docenti
COITIPEtEI'IZE di enti di formazione cfr. delega/partenariato)



Azienda’

CASO 2

TITOLARE SOGGETTO SOGGETTO SOGGETTO
CONTO ATTUATORE EROGATORE ATTESTATORE
SOG(;ETTO Dopo I'approvazione del PF
PROPON ENTE — acquisisce qualifica di — —_—
SOGGETTO
GESTORE
Azienda A Azienda A Azienda B Azienda Bo C
DELEGA PARTNER
(Obbligatoria (Opzionale La gestione finanziaria
perBoC perBoC del piano formativo
se societd) se societa)

con il Fondo Formazienda

. 0 7 0 . .
Fino al 100% Fl A e in capo all’Azienda A

Sommatoria tra Delega e Partner : 100%

FNC3
FOI'IdO NUO\IE Se Soggetto Erogatore = Soggetto Attestatore OK
Com petenze altrimenti Azienda C Soggetto Attestatore



Azienda’

CASO 3

TITOLARE SOGGETTO SOGGETTO SOGGETTO

CONTO ATTUATORE EROGATORE ATTESTATORE
SOG(;ETTO Dopo l'approvazione del PF
PROPONENTE — acquisisce qualifica di — —
SOGGETTO
GESTORE

Azienda A Azienda B Azienda B Azienda B

DELEGA PARTNER

La gestione finanziaria
del piano formativo
Fino al 30% Fino al 50% del con il Fondo Formazienda

valore del PF al e in capo all’Azienda B

netto di Delega

Sommatoria tra Delega e Partner: 50% o
70% in caso Universita




Azienda’

CASO 4

TITOLARE SOGGETTO SOGGETTO SOGGETTO
CONTO ATTUATORE EROGATORE ATTESTATORE
= Dopo l'approvazione del PF
SOGGETTO eesevalficn o
# acquisisce quaiitica di _> #
PROPONENTE SOGGETTO
GESTORE
Azienda A Azienda B Azienda B (o n) Azienda C
DELEGA PARTNER
perc.o N 5¢ societa) del piano formativo
se societd)
. con il Fondo Formazienda
Fino al 30% Fino al 50% del

valore del PF al
netto di Delega

Sommatoria tra Delega e Partner: 50% o
70% in caso Universita

e in capo al’Azienda B




Azienda’

CASO 5

TITOLARE SOGGETTO SOGGETTO SOGGETTO

CONTO ATTUATORE EROGATORE ATTESTATORE

SOGC;;ETTO Dopo l'approvazione del PF
PROPONENTE — acquisisce qualifica di — —
SOGGETTO
GESTORE
, Azienda B Azienda C

DELEGA PARTNER

(Obbligatoria (Opzionale per C La gestione finanziaria
per C se societa) del piano formativo
se societd) iLF IE . g
Fino al 50% del COn.I onado ormamen d

netto di Delega

Sommatoria tra delega e partenariato max
50% o0 70% per Universita




PER INFORMAZIONI:

Fanss samds REG_F_Mamusle Conba Indin le Fonda Formazienda
=rria s - Tedax s azends Fag 182
L lAzienda '
M i Gt ik Distiping specials dei Contl Individuali - FHC3 - Testa  Fev 0
P PR
C———

, "ffm.-f‘“\?"m MANUALE DI GESTIONE
CONTO INDIVIDUALE CONTO INDIVIDUALE LINEE GUIDA PER LA RENDICONTAZIONE DELLE
SPESE SUL CONTO INDIVIDUALE

(Allegato Manuale di Gestione del Conto Individuale)

CONTO INDIVIDUALE FNC 3

Regolamento del Conto Manuale di gestione Linee Guida per la Disciplina speciale dei Conti
Individuale Conto Individuale rendicontazione delle spese Individuali - FNC3 — Testo
sul Conto Individuale
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