34 Martedi 19 Novembre 2024

FONDO FORMAZIENDA

ItaliaOggi

L'ulterioreinnesto di Fondo I'ormaziendaportala dotazione totale dello strumento a 70 min

Sempre al fianco delle imprese

Stanziati altri 10 milioni di euro per U'Avviso n. 2/12022

1 Consiglio di ammini-
strazione del fondo
Formazienda ha inte-
grato, con ulteriori di
dieci milioni di euro, la do-
tazione finanziaria
dell’Avvison. 2/2022. Rag-
giungendo la quota com-
plessiva di oltre 70 milio-
ni di euro stanziati sullo
strumento, attraverso
I’Avviso, le imprese ade-
renti possono presentare,
a sportello, le domande di
finanziamento riconduci-
bili ai percorsi formativi
che intendono attuare al
fine di essere maggior-
mente competitive e di da-
re garanzie di occupabili-
ta ai lavoratori attraver-
so ’attuazione di percorsi
formativi finalizzati a
qualificare, riqualificare,
convertire e aggiornare le
competenze professionali
daloro possedute.
L’Avviso 2/22, che ha
gia incontrato un ampio
successo tra le imprese
iscritte al Fondo istituito
nel 2008 da Confsal e Si-
stema Impresa, e lo stru-
mento di finanziamento
messo a disposizione da
Formazienda, a valere sul
Conto Collettivo, per le
imprese aderenti che pos-
sono avvalersi di un dispo-
sitivo molto rapido per
pianificare ed erogare I’at-
tivita formativa destina-
ta ai propri collaboratori.
Dalla data di emanazio-
ne dell’Avviso all’ultima
graduatoria approvata lo
scorso ottobre 2024 sono
stati approvati oltre
1.300 piani formativi a
supporto delle progettua-
lita di oltre 17.000 impre-
se.

I piani formativi posso-
no essere candidati esclu-
sivamente da enti di for-
mazione accreditati al Re-
pertorio delle Strutture
Formative del Fondo che
assumono il ruolo di sog-
getto gestore.

In linea generale, I’atti-
vita formativa puo essere
destinata a lavoratori/tri-
ci dipendenti delle impre-

Ad oggi, sono oltre
100.000le
imprese che

aderiscono a
Fondo
Formaszienda, per
un totale di olire
770.000

lavoratori occupati

se beneficiarie (aderenti
al Fondo) per i quali esi-
sta I’obbligo per 'impresa
del versamento al'INPS
del contributo integrativo
di cui all’art. 25 della leg-
ge n. 845/1978 e le figure
previste dall’art. 10 del de-

creto-legge n. 138/2011
convertito in Legge n.
148/2011.

La presentazione dei
piani, previa condivisione
con le Parti Sociali, puo
avvenire mensilmente e,
a seguito di formale appro-
vazione e avvio, le attivi-
ta devono essere concluse
entro sei mesi.

Le azioni formative fi-
nanziabili possono essere
riferibili a tematiche spe-
cifiche che devono essere
individuate gia in fase di
candidatura del piano for-
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mativo: abilita personali,
credito, contabilita e fi-
nanza, digitalizzazione,
educazione/sicurezza ali-
mentare, formazione ob-
bligatoria, formazione ob-
bligatoria in materia di si-
curezza sul lavoro, gestio-
ne aziendale, amministra-
zione, impatto ambienta-
le, informatica, qualita,
lingue, marketing e vendi-
te, sicurezza sul luogo di
lavoro, supporto vitale di
base e tecniche di produ-
zione.

L’avviso prevede che i
piani formativi possano
essere presentati a spor-
tello, con frequenza di fi-
nestre di presentazione e
di valutazione mensili.
La quota di finanziamen-
to pubblico massima rico-
nosciuta da Formazienda
per ciascuna impresa, per
ogni Piano Formativo, in-
dipendentemente dal nu-
mero di progetti formativi
in cui la stessa risulti be-
neficiaria,

da’

Rossella Spada, direttrice del
Fondo Formazienda

imprese che nei prossimi
mesiavranno la necessita
di avviare percorsi forma-
tivi utili ad affrontare,
con efficacia, le sfide futu-
re. A titolo esemplificati-
vo, pensiamo all’impor-
tanza che avra nei prossi-
mi mesi la conoscenza e
I'utilizzo delle tecnologie
digitali che devono essere
consapevol-

non puo su- mente con-
perare i Dalla data di ciliate con
4.000 euro i — quelle uma-
per la mi- dell’Avvi ne affinché
croimpre- ett Avviso sono le stesse
sa, gli 8.000 stati approvati oltre possano es-
euro per la 1.300 piani sere inte-
piccola im- formativia git‘c}tgtr\lelle
presa, i attivita

15.000 euro supporto ;%e\lls' quotidiane
per la me- e ordinarie e
dia impresa oltre 17.000 nei proces-
e 1 20.000 imprese si azienda-
per la gran- li. La com-

de impresa.

Afferma Spada: “L’ulte-
riore rifinanziamento
dell’Avviso deliberato dal
Consiglio di Amministra-
zione permette di sostene-
re la progettualita delle

\
7

petitivita
delle imprese passa, infat-
ti, anche attraverso la ca-
pacita delle imprese di in-
tegrare, tra i fattori di
competitivita dell’impre-
sa stessa, anche 'innova-

zione tecnologica. I’Avvi-
son. 2/2022, in questo sen-
S0, puo essere un ottimo
strumento”.

Formazienda & un fon-
do interprofessionale che
opera su scala nazionale
grazie all’adesione di im-
prese che provengono da
ogni settore e che rappre-
sentano ogni categoria di-
mensionale, dalle Pmi ai
gruppi piu strutturati e
articolati. Lo strumento a
sportello dell’Avviso n.
2/2022 nasce principal-
mente per soddisfare le
necessita formative di im-
prese che non hanno le ca-
ratteristiche per attivarsi
un conto aziendale, che
puo essere attivato da me-
dio-grandi imprese. Ad og-
gi, delle oltre 100.000 im-
prese che aderiscono al
Fondo, che hanno alle di-
pendenze oltre 770.000 la-
voratori, molte hanno po-
tuto beneficiare dei finan-
ziamenti concessi dal Fon-
do. Alle imprese ancora
non aderenti a Formazien-
da avanziamo l'invito di
prendere contatti con i no-
stri uffici per eventuali
chiarimenti in merito ed
iniziare a collaborare con
noi. Il primo passo & senza
dubbio ’adesione a For-
mazienda: le procedure
per perfezionare ’adesio-
ne al Fondo sono indicate
e facilmente reperibili sul
sito internet.
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