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Liiniziativalanciata da Formaziendaper aumentare livelli di competitivita e occupabilita

Cigs, formazione ai lavoratori

Spada: pit competenze per superare fasi di transizione

1 Fondo Formazienda &
pronto a finanziare la
formazione dei lavora-
toriin cassa integrazio-
ne straordinaria. La ri-
qualificazione delle com-
petenze diventa cosi,

to con 'obiettivo di rende-
re attuabili i percorsi di
qualificazione e riqualifi-
cazione dei dipendenti.
Una modalita diinterven-
to, quella decisa dal fon-

le delle aziende che stan-
no affrontando percorsi di
riorganizzazione azienda-
le, di transizione, di crisi
o che stanno facendo a ri-
corso ai contratti di solida-
rieta. Con la legge di

nella strategia del
fondo interprofessio-
nale istituito da
Confsal e Sistema
Impresa, una leva
strategica per accom-
pagnare con effica-
cia le aziende ed i di-
pendenti nelle fasi di
riorganizzazione e
trasformazione.

Un obiettivo che
Formazienda ha deci-
so di perseguire in-

I finanziamentiper la

formaszione dei lavoratoriin

Cigs fanno riferimento

all’Avviso 2/2022 emanato

conlobiettivo direndere
attuabiliipercorsi di
qualificazione e
riqualificazione dei
dipendenti

bilancio del 2022 &
stata estesa la perce-
zione di reddito colle-
gata alla Cigs anche
alle imprese con un
numero di dipenden-
ti minore includen-
do le realta azienda-
1i del terziario e del
commercio. Un’op-
portunita che é sta-
ta immediatamente
colta dal fondo inter-
professionale di

tervenendo con la
modifica e P'addendum
all’Avviso 2/2022. Una mi-
sura che ha raggiunto la
dotazione complessiva di
25 milioni di euro stabi-
lendo specifici canali di fi-
nanziamento per le impre-
se che intendono formare
le risorse umane con lo
scopo di superare crisi e
cambiamenti con-

do, che risulta in linea con
quanto definito dalla leg-
ge di bilancio del 2022 e
dal Piano nazione diripre-
sa eresilienza che ha sem-
pre collocato la costruzio-
ne di nuove competenze al
centro della rinascita eco-
nomica e sociale del Pae-
se.

Confsal e Sistema
Impresa, storicamente ca-
pace di reclutare aziende
di ogni dimensione in tut-
ti i settori produttivi pur
avendo un legame origina-
rio conil comparto dei ser-
vizi. Spiegail direttore ge-
nerale Rossella Spada, a
capo della struttura tecni-
ca di un’organizzazione
che opera nell’ambi-

nessi a situazioni
di difficolta. Una
programma di azio-
ne che vuole costrui-
re le condizioni per
trasmettere le com-

Spada: Puntare sulla

formasione, soprattutto in
riferimento ailavoratori e alle

lavoratriciin Cigs, significa
costruire le premesse per una

to della formazione
continua dal 2008 e
che riunisce 110mi-
la imprese per
700mila lavorato-
ri: «Puntare sulla

petenze strategi- s 5 v formazione, soprat-
che ai dipendenti P eﬁcace ricollocazione nel tutto in riferimen-
beneficiari di trat- . mondo del lavoro. Il to ai lavoratori e al-
tamenti di integra- rinnovamento delle competenze le lavoratrici in

zione salariale
straordinaria au-
mentando, nel con-
tempo, la capacita

rappresenta la via migliore per
riposisionarsi e affrontare il

cambiamento

Cigs, significa co-
struire le premesse
per una piu effica-
ce ricollocazione

di innovazione del-
le aziende.

I finanziamenti per la
formazione dei lavoratori
in Cigs fanno riferimento
all’Avviso 2/2022 emana-
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La cassa integrazione
guadagni straordinaria &
un'indennita erogata
dall'Inps per integrare la
retribuzione del persona-
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. FORMARE PERSONE
PER UN LAVORO

MIGLIORE

nel mondo del lavo-
ro. Il rinnovamento delle
competenze rappresenta
la via migliore per riposi-
zionarsi in azienda o af-
frontare il cambiamento

con chance piu solide di oc-
cupabilita. I vantaggi so-
no evidenti per la stessa
impresa che puo dotarsi
di competenze e abilita
piu adeguate alla sfida
sempre piu complessa del
mercato. In questo modo
diventa anche possibile ri-
destinare alla finalita ori-
ginaria della legge istitu-
trice dei fondi interprofes-
sionali il prelievo forzoso
stabilito dagli esecutivi
nazionali. Si tratta di ri-
sorse che finalmente ven-
gono reindirizzate al fi-
nanziamento della forma-
zione. Le nostre parti so-
ciali, Confsal e Sistema
Impresa, hanno compreso
immediatamente il signi-
ficato di un intervento
normativo che puo poten-

Rossella Spada, direttrice del Fondo Formazienda
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ziare la formazione dei di-
pendenti delle aziende.
Uno dei traguardi priori-
tari indicati dal Piano na-
zionale di ripresa e resi-
lienza rispetto al quale
Formazienda, ancora una
volta, dimostra di muover-
si con grande coerenza
per dare un contributo al-
la ripresa e alla crescita
del sistema Paese».
Formazienda ha forma-
to finora oltre 500mila
persone configurandosi
come uno dei fondi piu di-
namici e performanti, na-
to nel nord ovest e succes-
sivamente capace di agire
in tutti i territori grazie
ad una rete virtuosa di
strutture formative che ri-
sultano iscritte al reperto-
rio del fondo. La sede ope-
rativa ¢ a Crema in Lom-
bardia, a pochi chilometri
da Milano, mentre a Ro-
ma si trova la sede di rap-
presentanza.
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