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Il fondo interprofessionale Formazienda lancia avviso a sportello da 25 milioni di euro

Piu competenze peril Pnrr

Spada: formaszione cruciale per le politiche della crescita

e raccomandazioni

dell’Europa all’Ita-

liain merito alla ra-

pidita delle riforme
e dei progetti inclusi nel
Pnrr hanno avuto ricadu-
te anche nell’ambito della
formazione delle risorse
umane.

Un contesto che ben si
riflette nelle strategie e
nell’operato del Fondo in-
terprofessionale Forma-
zienda, istituito nel 2008
da Confsal e da Sistema
Impresa, impegnato in
un’azione di grande respi-
ro per consentire alle
aziende di professionaliz-
zare le risorse umane in-
nalzandoilivelli di compe-
titivita e di occupabilita
del Paese. Una piena at-
tuazione del Pnrr, infatti,
pud essere condotta sola-
mente in presenza di un
sistema imprenditoriale
capace di generare solu-
zioni innovative nell’am-
bito dei prodotti, dei pro-
cessi e dei servizi offerti
al mercato.

«Da sempre Formazien-
da — dichiara il direttore
generale del Fondo Rossel-
la Spada —si muove in sin-
tonia con i principali docu-
menti di indirizzo econo-
mico e strategico. Lo ab-
biamo fatto con Europa
2020, Agenza 2030 e ora
con il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza. Il
Pnrr, peraltro, ha asse-
gnato nel tempo un ruolo
sempre piu centrale e pro-
pulsivo alla rete dei fondi
interprofessionali incari-
cati di dotare le imprese
delle competenze necessa-
rie per superare definiti-
vamente la crisi pandemi-

ca e ritornare ad uno sce-
nario di crescita. Un rico-
noscimento che ha ottenu-
to prova oggettiva nel
coinvolgere attivamente i
fondi interprofessionali
in merito ai finanziamen-
ti del Fondo Nuove Com-
petenze. Il quadro attuale
richiede misure flessibili
e veloci per consentire al
mondo imprenditoriale
un adeguamento e una ri-
generazione delle compe-
tenze».

Formazienda ha lancia-
to I’Avviso a sportello
2/2022 con l'intento di for-
nire le condizioni finanzia-
rie per sostenere micro e
piccole imprese, medie e
grandi aziende, reti e
gruppi d’'impresa. La di-
sponibilita finanziaria,
anche a seguito delle suc-

Formazienda ha
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sportello 2/12022
conlintento di
fornirele
condizioni
finanziarie per
sostenere micro e
piccole, medie e
grandi aziende, reti
e gruppi d’impresa

cessive integrazioni, ha
raggiunto quota 25 milio-
ni di euro.

Formazienda ha stabili-
to di concedere contributi
e sovvenzioni per finan-
ziare i piani formativi che
hanno lo scopo di valoriz-
zare le conoscenze dei la-
voratori e delle lavoratri-
cisecondo ipiu aggiornati

Rossella Spada, direttrice del Fondo Formazienda

modelli di certificazione,
promuovere l'inserimen-
to e il reinserimento lavo-
rativo, sollecitare ’adozio-
ne di interventi funziona-
li alle strategie di transi-
zione digitale e trasforma-
zione tecnologica, attiva-
re percorsi sostenibili
nell’ambito ecologico e so-
ciale, sviluppare nuove
metodologie di marketing
e internazionalizzazione.
I piani formativi possono
avere un’applicazione
aziendale, rispondente ai
fabbisogni della singola
impresa, oppure settoria-
le 0 di comparto, calibrata
sulle necessita delle azien-
de appartenenti allo stes-
so settore produttivo in
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un qualunque ambito geo-
grafico, oinfine territoria-
le, rivolta a tipologie pro-
duttive differenti situate
pero nel medesimo conte-

La disponibilita
finanziaria
dell’Avviso
2/2022, anche a
seguito delle
successive
integrazioni, ha
raggiunto quota 25
milioni di euro

stolocale. Le azioni forma-
tive devono concentrarsi
sulle seguenti tematiche:
abilita personali; digita-
lizzazione; credito, conta-
bilita e finanza; sicurez-
za; gestione e amministra-
zione; sostenibilita am-
bientale; informatica,

marketing e internaziona-
lizzazione; tecniche di pro-
duzione. I beneficiari so-
no i lavoratori e le lavora-
trici delle imprese aderen-
ti, gli apprendisti, i disoc-
cupati e inoccupati da as-
sumere al termine del per-
corso lavorativo, i benefi-
ciari della cassa integra-
zione straordinaria
(Cigs).

«La formazione finan-
ziata permette alle azien-
de di ottenere un grande
vantaggio in quanto -
commenta il direttore
Spada —assicura la profes-
sionalizzazione delle ri-
sorse umane senza grava-
re ulteriormente sui bilan-
ci delle attivita che sono
alle prese con scenari di
mercato instabili. Forma-
zienda riserva modalita
di finanziamento sartoria-
li, fatte su misura, capaci
di rispondere con esattez-
za e puntualita alle singo-
le richieste delle imprese.
Riteniamo molto impor-
tante la possibilita di fi-
nanziare la formazione
deilavoratori e delle lavo-
ratrici soggetti ad un regi-
me di cassa integrazione
straordinaria. Una forma
di sostegno che aiuta a ri-
solvere positivamente le
fasi di transizione profes-
sionale, di crisio diriorga-
nizzazione aziendale».

Formazienda  attual-
mente comprende 110 im-
prese per 750mila lavora-
tori e dalla data di fonda-
zione ha stanziato circa
220 milioni di euro. Le
due sedi del Fondo sono a
Crema, in Lombardia, e a
Roma.
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FINANZIATA:
200 mln dal 2008

BENEFICIARI
AVVISO 2/22:

Lavoratori dipendenti

Lavoratori Cigs
Lavoratori beneficiari
Fondi Solidarieta Bilaterale
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