la Repubblica Mercoledi, 9 giugno 2021

Primo piano Sos economia

paging 3

r'

FRANCESCO ROSILTOTOCRAMMA

Liindustriale

“Non riusciamo a trovare
120 diplomati e laureati”

T vaceino & russo, ma il laconcino sterile che contiene
loSputnik & italiane: lamacchina che lo fabbrica arriva
dalla Marchesini di Bologna. Natanel 1974, produce
macchine di confezionamento per il settore
farmacentico e cosmetico, che poi esporta per F85%.
Ha 2000 dipendenti & ogni anno ne assume un
centinaio: «Cmest'ammo stiamo cercando 120 giovani
tra diplomati e laureati- spicga il presidente, Maurizio
Marchesini -ingegneri, meccanicie informatici. Non
chiediamo esperienza pregressa, va bene anche che
siano al primo impiego, Eppure non li troviamos, A
sentir parlare di mismatch Marchesini siirrita: «lo
preferisco parlare di paradosso, in un Paese come
I'talia, con disoceupazione
giovanile Ita. Fvidentemente
le carriere di tipe tecnico non
hannoabbastanza fascinos,
Purditrovare i profilirichicstila
Marchesini & disposta anche a
formire la caza a chi viene da altre
Regioni, ma a volte neanche questo
esufficiente: « Abbiamoavulo per 4
anni un‘ingegnere
dellautomazione di Bari. molto
brava. Cihadetto che cilasciava
perché aveva deciso di sposarsi. Il marito era un
ingegnere informatico, ci siamo offerti di assumere
anche Iui, malei ha preferito comunque andare via,
[¥altra parte i progetti di vita delle persone non si
discutono». Al momento la Marchesini sta cercando
con molto impegno i profili richiesti: «I nostri recruiter
nomn i limitanoalle aree territoriali vicine. Ma se non
dovessimoriuscire a trovare le persone che
cerchiamo, saremo costretti aridurre la produziones.
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A Mavrizio
Marchesini
Ha un'azienda
di macchine per
confezionare

“F un paradosso
Evidentemente
le carriere tecniche
non hanno fascino”

L 'economista del lavoro

arnero “Consentiamo
i sommare lo stipendio
alla Cassa integrazione”

ROMA — Un mismatch «a tenaglias,
dal basso e dall'alto. «Non & un pro-
blema di oggi, ma ora & arrivato il
momento di risolverlo, ripensando
tutto il sistema di welfare italiano,
premiando il lavoro anziché il non
lavoro, uscendo dalla zona di confor-
to in cui imprese e lavoratori hanno
vivacchiato per anni», Andrea Gar-
nero, cconomista Ocse al momento
in sabbatico di ricerea, invita a «non
incartare il dibattito su shlocco o no
dei licenziamenti».

Perché la tenaglia?
«InTialia esiste da tempo un
problema sia di bassa offerta di
compete nchilaureatie
specializzati, 3ia di bassa domanda
delleimprese, specie quellea
proprieta e conduzione familiare che
non richiedonoalte professionaliti. B
cost il 6% dei lavoratori italiani ha
competen: suffic il1E%un
Litolo inferiore dspetto alle mansioni
svolte, il 21% sovraqualificato, Mentre
unlerzo éoccupatoin settori slegati
agli studi svolti, Una tenaglia
inasprita dalla pandemia, anche se i
numeri per ora non segnalano
anomalie. I dato Istat del primo
trimestre parla dell'1% di posti
vacanti inItalia, inlinca con glianni
passati csottola media Ues.

Sieccede con una narrazione
“divanistica"? Lavoratori pigrie

ati?

anche una ripresa roby ercuile
imprese non trovano subito tutt gli
addettidi cui hanno bisognoes.

Come accade per le materie
prime in tutto il mondo?
«Il paragonc ci pud stare, C'éun
ingolfamento della domanda e
Tofferta non segues.

Esiste anche un problema di salari
dafame ono?

di Valentina Conte
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Serve un Welfare
che premi limpiego
e non aiuti solo
chi non ha lavoro
E le imprese cercano
pochilaureati

«l posti offerti spessonon sono
Ieldorado, va detto: incentivi bassi,
paghe dastudente. Ma il problema
soncle trappole della povertin T
nostrowelfiure non & disegnato per
Tavorire F'occupaziones,
Cosaintende?
«Chiprende il Reddito di
cittadinanza pud mantencre una
fietta del sussidio -il 20% - perun certo
tempo, anche se trova un lavoro, Chi
&in Cassa integrazione non pud
invece lavorare: vielato perlegge.

Questo non accade in Francia, ma
neanche in Germania e RegnoUnito
dove il cumulo & consentito anche
perdisincentivare divano e neros,
La colpa quindinon & tutta del

ccredo vadano ridiscgnatl,
Introducendo ad esempioil
sussidio-premio per chilavora.
Un'integrazione percontrastare i
bassi salarie il rischio di diventare
working poor, lavoratore povero, B
allostesso tempo il lavoro nero. Gli
economisti lochiamanao “inwork
benefit”. Potrebbe funzionare anche
invistadiunaripresa italiana
post-pandemica a basso valore
agginnto, fatta di lavoretti: poche ore,
ri dl margine e alto rischio di
civolare in povertis,

Il dibattito perd & monopolizzato
dalle sblocco dei licenziamenti.
Cosane pensa?
all blocco era ridondante rispetto alla
Cassa Covid e al sostegno al credito,
Lo sostengo datempoe ora lo dice
anchela Comm 1
tsunami Fhagi
un milione di posti persi di un anno
cheforse abbiamo fatto finta di non
vedere, Alrove in Europa, senza Cig
ocon Cigmeno generosa dellanostra
esenzabloceo, non solo non ¢’& stata
catastrofe, ma &andata persino
meglio. [ punto & unaltro. Cosa
offriamaea chidal primoe luglio
perderiil lavoro? Naspi, Cig e poi?
Dovesono le politiche attive? Quale
formazione fanno le imprese? Come
aiutiamo queste personc a
ricqualificarsi? [ vecchio lavoro non
C°E pil, ma come si passaal nuove? |
nodi sono tutti ancora quis,
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