46

Mercoledi 16 Dicembre 2020 11 Sole 24 Ore

LA GESTIONE
DEL CAPITALE
UMANO

Javoro

JJavoro —MERCOLEDI

I rinnovo

11 24 dicembre sciopero
di addetti a vigilanza
privata e sicurezza,
dopo 54 mesi di
trattative per il contratto
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs ricordano
che durante la pandemia i lavoratori hanno
svolto lanormale attivita loro propria e

hanno collaborato con pubblico e privato
disicurezza
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Lavoratori in i inua. L'

4

ha costretto anche i piti grandi fondi interprofessionali a trasferire le attivita su piattaforme digitali, in modalita virtuale

Formazione. Allo studio I'uso di risorse del Fnc per “coprire” ore di lavoro per la
formazione e contributi. Per i principali fondi interprofessionali la pandemia ha segnato
il passaggio alle attivita in ambiente virtuale e la nascita di piattaforme dedicate

Fondi paritetici, sinergie
con il Nuove competenze
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11 Fondo nuove ha
subito attirato I'attenzione delle
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Nel caso del fondo For.Te. - pro-
mossoda Confcommerqo. Confetra,

cratiche. In termini economici I'impe-
gno economico di Fonarcom a favore

Cgil, CisleUil, iscono132mila

aziende e 1,4 milioni di lavoratori del
terziario - conunadote 2020 che am-

1milionedilavoratoridelterziario,arti-
gianato e delle Pmi coinvolti, con la

su5G,IoT, BigData e AL La
societd, in una nota, ha ricordato
che investe da sempre sulla
formazione come leva di
agglornamento delle

‘montaai43milioni,

pr earril

delle ¢ i ibili sul
mercato del lavoro. Il progetto,
articolato in 100 corsi di
formazione, € partito il 10
dicembre.

Vodafone Italia, per
accelerare sulle competenze
digitali, sta avviando a sua volta
un piano straordinario di
formazione aperto a tutti i suoi
6mila dipendenti. L'iniziativa si
inserisce in un pittampio
percorso di skill transformation
avviato dall’azienda a partire dal
2018. Il piano approvato dalla
Regione Piemonte sara avviato
in questo mese e prevede oltre
300mila ore di formazione
erogate in tre mesi.
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laquale, pursalutan-
do con favoreI'iniziativa governativa,
ritiene cheil dialogotratuttiquestiatto-
ririschidideterminarelungagginibu-
rocratiche:daciolarichiestaallamini-
stradel Lavorodiunarevisionenorma-
tiva che affidi la gestione delle risorse
aglistessifondiinterprofessionali.
PerFondirigenti - chesiauguradi
poter collaborarein manieraefficace
con I'Fnc - ora come ora, invece, il
nuovo Fondo non appare adeguato
alle esigenze dei dirigenti sia perché
prevedeil rispetto di diversi vincolie
ulteriori impegni di carattere proce-
durale, sia perché sibasa sul presup-
postodellarimodulazione dell’'orario
dilavoro,questioneche nonriguarda
direttamente i manager.
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LA RICERCA FONDIMPRESA E INAPP

COSA CAMBIA DOPO LA FORMAZIONE
Per un lavoratore su tre
migliorano lavoro
e condivisione di dati

Lacondivisi i isitaconilpropriore-
ileinci itacheperil iveri-
fichino: i i da. Come
idellafor e

incuiépit faci deidi-

pendenti.Ic inoltre,
perc i
ea
stati formati nel c: i tecnologiche.
Lorilevail 2019sullafor i i
inazienda, Fondil
rificatisidopola inazien-
tec i 5|
presenta una delle due tipologie di rilevazioni (quella
= e e fovaluta-
tivodelfondo e hari i ignif ivodi
lavoratoriformatinel 2018:5. i i i i,re-
dattisoprattuttoda funzionari e tecnici.
Lindaginesit -
T idailavoratori idiforma-
zione, con 11 39 8% degll mtervlslatl chehapostol'accento
sull tecnicl i

ro, mentrerispetti i121,8%eil215%si &
sudueeffetti connessi con'autopercezionenellesercizio
delruolo, comeilivellidiautonomia maggiorinellosvolgi-

relazionicon

icolleghi e dellavoro disquadra.

riscontratida7lavoratorisu0,spiccalaumento

della mazioni(31%),
MANSIONI 0 i, seguitada
Pers G
10,dopo la vazione di prodono e dl Processo (207)
Moltopitir o-
cambianole ratori (3 su10) che hanno nstontrato cambia-
mansioni conun conil

diverso dal passato
oil coordinamento

hepud
aumemare (147) ma anche dlmmulre (13%),

digruppidilavoro e

loil 3% haavuto unavanzamento di carriera.
1 i i il

Inquestocaso, sul fronte dell’attivitalavorativacio che vie-
& igli ichedi
lavoro e di applicazione delle procedure aziendali (35%),

quantoconcernei iriscontratiin
fonisi ul
ione, nel ilavora-
toriai idii i filac llorel
zionit oltreil 30%). Risultati =
secondol'indagis i ia peri i inell'at-
tivitalavorativa,sia per inazi i0

in maggior misura i lavoratori & cio che riscontrano i re-
sponsab].ll al temnne della formamone
lcune delle conside-

razioni finali i idelrapporto,apartireda
I docui, rispettoa dicam-
- = ——
porzionaleall'attivita 3
illed. Sesieuarda. poi
dalicid & aconoltre250 dipend
tiri llecon di
litadipercepi i iaziendaliedi ionisiab-
bassadiiopunti; L d

einparti il propri

risulta correlato in maniera significativa alle tre misure di

oquindi i buon
usodi quantoappreso in formazione.

municazionei
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1l cambio di passo nelle mansioni

In percentuale Cambiamento
ioni/
Avanzamento reparto/ufficio
carriera 14
Aumento 6
3 numero attivita
Coordinamento
gruppo lavoro
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Fonte: Fondimpresa-inapp ~ responsabilita




