-MSGR - 20_CITTA - 19 - 15/10/20-N:

19

Economia

ey

Giovedi 15 Ottobre 2020
www.ilmessaggero.it

L'ESPLORAZIONE

ROMA Lanuova corsaalla Lunae
le missioni di esplorazione su
Marte passano anche per I'lta-
lia. L’industria spaziale tricolore
ha annunciato ieri la firma di
nuovi contratti per la costruzio-
ne della futura stazione lunare e
per i bracci robotici che servi-
ranno a raccogliere e riportare
sulla Terra campioni del pianeta
rosso. Le aziende dell’aerospa-
zio della Penisola si confermano
dunque in prima linea a livello
globale in un settore ad alta tec-
nologia e in forte espansione.

ILMODULO

Thales Alenia Space, joint ventu-
re tra la francese Thales (67%) e
Iitaliana Leonardo (33%), svi-
luppera due moduli principali
per la futura stazione orbitale lu-
nare che prevede un equipaggio
a bordo: quello dove verranno
ospitati gli astronauti e quello
che servira per le comunicazio-
ni e il rifornimento. La prima
tranche del contratto - che vale
36 milioni di euro, mentre I'im-
porto globale é di 327 milioni - €
stata firmata con I’Agenzia Spa-
ziale Europea (Esa). L’infrastrut-
tura € uno dei pilastri del pro-
gramma Artemis della Nasa che
punta a riportare I'uomo sulla
Luna entro il 2024, oltre 50 anni
dopo la missione dell’Apollo 11
che porto a toccare il suolo del
satellite gli astronauti statuni-
tensi Neil Armstrong e Buzz Al-
drin, mentre il pilota Michael
Collins attendeva sulla navicel-
la. L’operazione ¢ frutto di una
cooperazione internazionale
che coinvolge gli americani del-
la Nasa, I’Europa con I'Esa, il
Giappone (Jaxa) e il Canada
(Csa). Ogni partner ¢ incaricato
dello sviluppo di elementi com-
plementari della stazione che
verranno poi assemblati in orbi-
ta a partire dal 2024. La stazio-
ne, del peso di circa 40 tonnella-
te, avra una orbita attorno alla
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Un modello
della stazione
lunare

e ibracci
robotici per
la missione
su Marte

Stazione spaziale tricolore

»Thales Alenia Space costruira i moduli
dove verranno ospitati tutti gli astronauti

Luna con il punto piu distante a
70.000 km dalla Terra. Il modu-
lo pressurizzato per gli astro-
nauti potra ospitare al massimo
equipaggi di 4 persone contem-
poraneamente, per periodi da
uno a tre mesi, e fornira anche
un punto di attracco periveicoli
in transito.

«Guardando ancora piu avan-
ti, questa stazione spaziale sara
un punto di partenza fondamen-
tale per future missioni umane
nello spazio profondo, Marte
compreso», ha commentato
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Massimo Claudio Comparini, vi-
ce presidente di Thales Alenia
Space. Le nuove conoscenze sul-
la superficie lunare che verran-

L'INFRASTRUTTURA

E UNO DEI PILASTRI

DEL PIANO DELLA

NASA PER FAR TORNARE
L'UOMO SUL PIANETA
ENTRO IL 2024
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»Leonardo progettera invece i bracci robotici
che porteranno sulla Terra porzioni di Marte

no acquisite grazie anche alla
nuova stazione dovrebbero con-
sentire alla Nasa nei prossimi
annidisbarcare anche su Marte.
E proprio al programma di
esplorazione del quarto pianeta
per distanza dal Sole partecipa
ancora Leonardo, il gruppo del-
la difesa e dell’aerospazio a con-
trollo pubblico. La societa, gra-
zie al contributo dell’Agenzia
Spaziale Italiana (Asi), € coinvol-
ta nello studio di due bracci ro-
botici della missione 2026 della
campagna Mars Sample Return
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NTIWFROE £S5 IOMHALL
EMAT D HE DO A

della Nasa, che prevede di racco-
gliere campioni del pianeta en-
tro il 2031 per analizzarli poi nei
laboratori terrestri.

LA PROGETTAZIONE

Leonardo in particolare - grazie
a un contratto con il gruppo eu-
ropeo Airbus, che guida il pro-
gramma, e a un finanziamento
dell’Esa - sta progettando il brac-
cio meccanico con una pinza
lungo poco piu di un metro che
verra montato sul rover a quat-
tro ruote che raccogliera i cam-
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inmilionidieuro intonnellate,éil
ilvaloredel pesodella stazione
contratto per orbitante che
iduemodulidella verraassemblata
stazionespaziale nelloSpazio

pioni marziani e 'apparecchia-
tura posizionata sulla navicella
che poi servira a far arrivare i
pezzi sulla Terra. Anche Thales
Alenia Space partecipera alla
missione su Marte. L’azienda ita-
lo-francese ha siglato infatti
sempre con Airbus un contratto
per contribuire allo sviluppo di
una sonda che servira a recupe-
rare i campioni di Marte una vol-
ta in orbita attorno al pianeta e
portarli sulla Terra. La prima
parte della commessa vale 11 mi-
lioni di euro, mentre il valore
complessivo e di circa 130 milio-
ni.

«La partecipazione dell’Italia
all’ambizioso programma Arte-
mis per il ritorno sulla Luna &
strategica per lo sviluppo dell'in-
dustria nazionale. E il primo,
grande passo del viaggio dell'Ita-
lia verso la Luna», ha detto il sot-
tosegretario alla Presidenza del
Consiglio, Riccardo Fraccaro.
«Lospaziorappresenta il volano
per lo sviluppo economico, tec-
nologico e scientifico ed & per
questo - ha aggiunto - che conti-
nueremo a lavorare con la volon-
ta di garantire al nostro Paese il
ruolodileadership che gli spetta
in questo settore».

Jacopo Orsini
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Il direttore Spada: «Piu formazione alle risorse umane per ripartire»

l fondo paritetico inter-

professionale Forma-

zienda emana lavviso

4 con 5 milioni di euro
destinati alla formazione dei
dipendenti delle aziende ita-
liane e raggiunge quota 13
milioni di euro stanziati nel
corso del 2020.

«Un atto doveroso - spiega il
direttore del fondo paritetico
interprofessionale Rossella
Spada - che evidenzia la no-
stra volonta di dare un contri-
buto concreto e tangibile nel-
la fase della ripartenza. Per
aiutare il sistema produttivo
nazionale a risollevarsi dal-
la crisi provocata dal Covid,
che ha letteralmente mes-
so in ginocchio alcuni settori
produttivi cruciali della no-
stra economia, Formazien-
da si schiera al fianco delle
aziende rendendo possibile
lattuazione dei programmi
di professionalizzazione dei
dipendenti. La formazione &
una leva strategica decisiva
per rinsaldare lalleanza tra
datori di lavoro e lavoratori
incrementando nel contem-
po la competitivita e la pro-
duttivita. Si tratta di elementi
indispensabili per recuperare
il terreno perduto e tornare a
crescere».
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Lavviso 4 del 2020 segue i
tre precedenti che sono stati
emanati durante la fase piu
acuta dell'emergenza proprio
con lo scopo di sostenere la
qualificazione e riqualifica-
zione degli addetti con par-
ticolare riferimento ai feno-
meni della digitalizzazione e
dell'innovazione tecnologica.
Un impianto tematico che
& stato confermato anche
nell'ultimo avviso come spie-
ga il direttore Spada: «La no-
stra azione di finanziamento
procede in continuita rispetto
a cio che abbiamo garantito
nei mesi precedenti. Ora e il
momento di immettere nuove
risorse per aiutare le imprese
in una fase in cui la minac-
cia del virus resta estrema-
mente elevata e deve essere
scongiurato il pericolo di un
altro blocco delle attivita. Le
aziende devono poter opera-
re senza subire interruzioni
proseguendo nellopera di
rimodulazione dei processi
organizzativi e gestionali. In
questa prospettiva, inoltre,
una formazione adeguata e
limpiego sistematico della
tecnologia digitale hanno il
compito di generare le con-
dizioni ottimali perché sia
salvaguardata Uincolumita
di tutti coloro che concorro-

ar

no alla creazione del valore
aziendale».

L'Avviso 4 di Formazienda in-
tende destinare i 5 milioni di
euro ai piani formativi delle
aziende con lo scopo di favori-
re la crescita della competiti-
vita delle imprese rafforzando
i lavoratori che sono a rischio
di esclusione dal mercato del
lavoro, la formazione di di-
soccupati o inoccupati, il so-
stegno alle imprese del setto-
re sanitario e sociosanitario,

Rossella Spada direttore fondo formazienda

linnalzamento dei Llivelli di
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro tramite l'adozione di
un Modello di organizzazione
e di gestione (Mog] anche da
parte delle Pmi, la digitalizza-
zione dei processi aziendali.

Sono 112mila le imprese ade-
renti a Formazienda per un to-
tale diquasi 800mila lavoratori.
Dal 2008 ad oggi il fondo, nato
dall'organizzazione datoriale
Sistema Impresa e dal sinda-
cato dei lavoratori Confsal, ha

finanziato piani formativi per
140 milioni di euro. «Mettere a
disposizione risorse importan-
ti per promuovere Mog relativi
al settore della sicurezza nel
periodo in cui l'economia na-
zionale e internazionale sono
state investite dallemergenza
epidemiologica credo che sia
un atto di responsabilita oltre
che una risposta coerente con
lindicazione strategica delle
nostre parti sociali» aggiun-
ge il direttore Spada. «Siste-
ma Impresa e Confsal, infatti,
hanno elaborato congiunta-
mente il progetto ‘Prospettiva
Lavoro’ proponendo il marchio
di qualita 'Covid - Impresa
Protetta” con lo scopo di ri-
durre la possibilita dei contagi
allinterno delle aziende e ver-
so terzi per tutelare al meglio
gli imprenditori, i lavoratori e i
consumatori».

Formazienda, come tutti i fon-
di paritetici interprofessiona-
li nati dalla legge 388/2000,
beneficia della quota dello
0,30% versato alllnps contro
la disoccupazione involontaria
dalle aziende che puo essere
destinato liberamente ad un
fondo per accedere ai finan-
ziamenti per la formazione
dei dipendenti. Liscrizione a
Formazienda, come prevede

la normativa, e gratuita. Le
aziende possono beneficiare di
un conto di formazione dedi-
cato se sono di grandi dimen-
sioni oppure possono parteci-
pare collettivamente ai bandi
di finanziamento attraverso la
mediazione degli enti di for-
mazione accreditati presso il
fondo Formazienda.

«| nostri partner ci hanno sem-
pre riconosciuto una grande
flessibilita e rapidita nelle-
rogazione delle risorse - di-
chiara il direttore Spada - che
continuiamo a garantire nella
consapevolezza che la crisi
del Covid puo essere superata
solo se tutti gli attori che lavo-
rano per la ripartenza econo-
mica del Paese si dimostrano
pronti ed efficienti. Qualificare
i propri dipendenti, per un’im-
presa, significa intraprendere
in modo concreto la strada del
cambiamento e dello sviluppo
puntando sul valore delle ri-
sorse umane. E un percorso
propedeutico alla costruzione
di una vera coesione tra da-
tori di lavoro e lavoratori che
evidenzia una sintonia con
tutte le iniziative che ricadono
nellambito del welfare azien-
dale e della responsabilita so-
ciale d'impresa».

+

-TRX 1L:14/10/20 21:48-NOTE:



