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Hitachi Rail. Gli stabilimenti dell'ex Ansaldobreda sono tra le fabbriche faro di Industria 4.0
Lo sviluppo dei nuovi prodotti ¢ sempre di pit1 supportato da strumenti di simulazione

Tram e treni, big data viaggianti

menti distintivi della soceta. Negli
stabilimenti di Napoli, Pistoia e
Reggio Calabria, fino dal 2015,

Taziendsa ha programmato e attiva-

‘tounaseriedi iniziative di innova-

sione dei processi industrialie del- [ H}T{ L;qu
lepiattaformeprodottiinlineacon | the Next
lastrategia industrisle del gruppo.

MInuovo tram Hitachi Rail esprime
proprioguesto impegno che & pos-

sibile grazie a fabbriche intercon-

nesse in cui d sono tecnologie al-
T'avanguardia capad di sostenere
T'azienda in ununo scenario com-
petitivo sempre pii globale.

Hitachi Rail Spaétrai Lighthou- |
se Plant italiani, le fabbriche faro |
perTinnovazione del sistema indu-

dal Fab- | &  vimentodellelinee. [robotdisal-  nella produzione di motori, con-  La missione di Hitachi Rail Spa &
brica contodelmi- o opade di daturainstallati assicuranoripeti-  vertitori e carrelli. contribuire alla crescita della so-
nistero dello Sviluppo. [l progetto Er bilita nelle attivita di = Licatkaat Jisistemidi et loswil i
Lighth - ha dellivel dei dotti originah nolo-
come obiettivo quellodisostenere  tuttii para-  lodicompetenzedimanufacturing  dall'esercizio delle flotte di treni  gicamente e di elevata qualith.
ilprocessodi di- mentivitali Per ‘Ii“"‘""“ P L'obet lighth ouse
gomi‘;hmnguﬂmﬁi diuntreno ;0. 4 nmovi cenmi ]:ﬁ Lavn; iprodotd petitivi di i
tivamente a tutta la catena operati- anche Tupgrading di quelli esistentiela Faziendacioééingradodimonito-  ia, Napolie Reggio Calabria, attra-
wa,inc i =i di é loroc sione in rare futti i witalidi un  versoil coinvolgimentodi partner
tazione, produzione e logisticl. uscito dalle 4 isd 1} treno anche quando ¢ uscimdalle  all'interno dell'ecosistema Hitachi
Moderne reti di dati connettono fabbeiche so produttivo e tracciare digital- fabbric d indisuibinariper eall's di effi
‘tutt i siti produttivi italiand con i mente le fasi di il servizio ditrasc 1a filiera,
siti giapponesi, inglesi e americani A le prove Rafili i per cheilli-
eipartner esternd. Lo sviluppo dei funzionali dei sistemi di propul- duttiva - spi fonti del- Ilo di :
nuovi prodott & sempre di pii sup- il di. o dei i Tazienda -, dalla il [ prodotti Hitachi Rail sono tecno-
portato da strument di simulazio- eseguite automaticamentee pos-  service post vendita, vuol di logiach
ne p: snﬂclpar!dgl? miﬁdlerniii = ire dati ana- repiic qmndl]n:; lowﬂnmmdjnuli.nmmlpnm
soddisfacimento dei requisiti eri- v Losta- tram, per cit:
durre il ime tomarket. Inoltre Hi- bilimento di Mapoli che & anche produttivaerealizzareambientidi ne in sicorezza, affidabilita e ri-
tachista le attivita di dellasociets, éspecia-  lavoro piit a lavorare
magarzino e investendo sull'asser- lizzato, all'interno del gruppo, meglio e con risultati ambiziosis. [ renp———

Magnaghi. Nel 2017 il digitale a Napoli:
Metal Sud e Salver adeguate in 5 anni

La nuova fabbrica
pilota I'intero gruppo

Vera Viola

1i stabiliment del gruppo

red), pol viene estesa a Brindisi, alla

olo Graziano, da Napali a
Caserta, a Brindisi, senza
trascurarele due filisll in Brasile ene-

gliUsa, ampodell'emer-  grupps
diprodu- nicodi
mioneavviamdueanni fa Leffidents- (Orasipassa alla fase 2 : le axiende
mentoconsente oggl di avwiareuno  vanno verso la robotizzazione. «Sa-
smart’ wllprimo
step della rivoluzione in chiave 4.0& nologie
o concx i A Amicedl somi
spicga P
o, di: di Té&d, lab
a  test— S ‘bilimento di
Hitachi Rall ) 1. w Apicella: 'obiettivo
i le altre fabbriche. L'invest- - & portare in linea
treno ad sica ind Serizz, l'intelligenza artificiale
L i am=s Percollaudi e verifiche
per dei pezzi degli aerei
Tizza, hine
Femrovie itallane 3 controllonumericodiultima genera-
i ripetitive, S 1 di defini.
- ni unaded-
durre anche il carico di lavoro degli  na di miliond dircas.
operatori, fasi phi1 sog- inim
durrel aleperau-
edentd. L . «iCib adi Ia
= Tis srieg Apicell
checonsente diavereintemporealelo  Gli operai saranno dotat di un ca-
p 1 ety Bt ey
traglisltrimacchinaril nuovoe“Centro Le macchine si fanno spazio; in
dilavoro’ i urano,
‘mica. Cpud si fameccandca di] lavoroall'vomo. «1l gruppo — affer-
delleleghe dimetalodimisonoonsti-  ma Persico - cresce e acquisisce
v i aerel anch
1 a 1o 4 avrahi
inta-primat ala- sognoanch
poli, spec
plessi diatterraggio (i carmelli degli ae- SRt s
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Formazienda, piano da 30 milioni per le imprese

La strategia del fondo interprofessionale nel 2020. Spada: “Pmi e reti d'impresa cruciali per Ia ripartenza”

Rossella Spada, direttore di Formazienda

Puntare sulla formazione per
aumentare la competitivita
delle imprese. Un primo avwi-
50 da 5 milioni di euro e altre
cingue finestre bimestrali per
un totale di 30 milioni di euro.
E cosi che il Fondo Formazien-
da, attivo dal 2008 e capace
di erogare 140 milioni di euro
per la formazione continua
dei dipendenti delle aziende

si alimenta con il contributo
dello 0,30% delle retribuzic-
ni, & che & stato istituito dal-
I'accordo siglato tra la Confe-
derazione Nazionale Sistema
Impresa e il sindacato dei la-
voratori Confsal, aderiscono
110mila aziende per un to-
tale di 775mila dipendenti.
«Siamo nati in Lombardia a
stretto contatto con le punte
dell'economia

italiane, wucle la pid dir
crescita del sistema produtti-
Vo T le. Attual al rail

italiana ed europea - dichia-
di Formazienda

fondo interprofessionale che

Rossella Spada — ma ora sia-

mo una realtd che opera in
tutte le regioni italiane, Il Nord
Ovest rappresenta il nostro
bacino principale ma dopo la
Lombardia la regione con il
numero maggiore di adesioni
&la Campania. Siamo presen-
1 in alcuni dei distretti produt-
tivi pill avanzati del Sud ltalia
dove la formazione di qualita
& considerata un elemento
indispensabile per supporta-
re il potenziamento delle filie-

petenze delle risorse umane.
Lavoriamo storicamente con
le Pmi ma i nostri strumenti
di finanziamento sono aperti
anche ai gruppi strutturati e
alle reti di impresa. Il 2020
sard certamente un anno
complicato e difficile dal mo-
mento che accanto ad una

congl non '

cherd un ruclo

ante

F ienda ha | un

per recuperare punti di pro-

aliro awiso realizzando la

& quote di r

Formazienda ha fronteggiato
I'emergenza sanitaria rispon-
dendo agli obblighi governati-
vi di sospendere temporanea-
mente le attivitd in aula pro-

i do le modalita online.

che aveva fatto sentire un rak
lentamento gid nel trimestre
finale del 2019, si & aggiunta
I itaria dowu-

re. Una migliore p
degli addetti consente infatti
di avviare le innovazioni di
processo e di prodotto man-
tenende gli standard di ec-
cellenza che sono richiesti a
livello intemazicnales.

Nel 2020 Formazienda vuole
migliorare la crescita registra=
ta nel corso del 2019, «Sulla
base delle stime Inps = conti=
nua Rossella Spada — abbia-
mo stabilito un piano da 30
milioni di euro destinato alle
aziende che vogliono accre-
scere e aggiomare le com-

ta al Nuovo Coronavirus che
avra un effetto molto penaliz-

«Dove & stato possibile proce-
dere con percorsi di digitaliz-
zazione ed informatizzazione
I'abblame fatto = continua
Spada - agevolando il lavoro
delle aziende e degll enti di

zate sul Pil r | conti
finall si faranno al termine del
2020 ma & evidente che gia in
questo momento si & verifica-
to una precccupante contra-
zione. | settorl produttivi sono
stati investiti indistintamente
dalle criticita. In aleuni il calo
& stato pil traumatico ma ad
essere in sofferenza & tutta
I'economia italiana. Dobbia-
mo attrezzarci fin da subito
per ripartire e la formazione,
in questa prospettiva, gio-

for Al nostro interno
abbiamo applicato lo smart
working mentre ai soggetti che
hanno dovuto interrompere le
attivitd abbiamo fornito |a ga-
ranzia dival ionl

ibilita di finanziarie tra-
mite voucher i percorsi indivie
duali di professionalizzazione
e di qualificazione. «Per noi
si tratta di una novitd impor-
tante = conclude il direttore
Spada - che vuole andare
incontro alle esigenze di fles-
sibilitd avanzate dalle azien-
de. Siamo in grado di finar-
ziare il fabbisogno formativo
in riferimento a tutte le figure
aziendali: dipendenti, quadri,
dirigenti e apprendisti, Le im-
prese devono essere messe
nelle condizioni di ripartire,
La formazione finanziata pud
fare |a differenza, Inoltre, lo
dicono i dati, i dipendenti che

nela fase di

i un percorso di ap-
1to sono pil motive-

=

Oltre al'Awiso 1 del 2020
da § milioni di euro, pub-
blicato in Gazzetta Ufficiale
e fortemente incentrato suk
le tematiche della innovazio-
ne e della digitalizzazione,

p
i e pil produttivi fornendo il
contributo pit utile alla cresci-
ta dell'aziendas,

[EXAzienda®

Fendo parfieticn imesprofestionale raionale
s la formazions centinu




