INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

[ELlAzienda

Fondo paritetico nazionale interprofessionale

per la formazione continua

Affidare anche ai Fondi Paritetici Inter-
professionali la possibilita di finanziare
i percorsi formativi obbligatori azienda-
li degli apprendisti. Questa la proposta di
cui si parla da anni, approvata dal Con-
siglio dei Ministri in data 5 maggio 2011
(Testo Unico dell'Apprendistato), per ri-
lanciare il “contratto d'ingresso” dei gio-
vani nel mondo del lavoro e cercare di
porre un freno al problema della disoc-
cupazione giovanile. Un tema che inte-
ressa molto Formazienda, a cui il Fon-
do sta gia lavorando. In merito abbiamo
intervistato Rossella Spada, direttore di
Formazienda.

Direttore innanzitutto
dell’apprendistato?

cosa pensa

Il contratto di apprendistato & un valido
strumento di sostegno dell’'occupazione
giovanile. Reca vantaggi all'impresa ed
ai giovani assunti che devono imparare
a lavorare. Una rivisitazione della mate-
ria era necessaria in quanto, negli ulti-
mi anni, si era denotata una disaffezio-
ne a tale tipologia di assunzione anche
per motivazioni semplicemente ascri-
vibili agli obblighi formativi da svolger-
si all'esterno delle imprese da parte de-
gli apprendisti (costi della formazione
che spesso dovevano essere sostenu-
ti dall'impresa in quanto Regioni e Pro-
vince non avevano soldi per finanziarli,
uscita dal ciclo produttivo dell’appren-
dista per 120 ore all’anno, metodologie
didattiche non adeguate etc). Le novi-
ta introdotte dalla riforma sono condivi-
se dalle parti sociali costituenti il Fondo
che intendono far giocare a Formazien-
da un ruolo importante nelle politiche di
occupabilita dei giovani.

Con lentrata in vigore della rifor-
ma dell'apprendistato, che ruolo avra
Formazienda?

Il Fondo giochera un ruolo complemen-
tare e sinergico a quello delle regioni e
delle province nel sostenere il rilancio
dell’apprendistato finanziando i percorsi
formativi obbligatori per gli apprendisti.
La novita introdotta con la riforma potra
essere la chiave di volta per il rilancio
di uno strumento importante con risvolti
sociali ed economici come il contratto di
apprendistato.

Sara sufficiente finanziare i piani for-
mativi degli apprendisti per rilanciare
['apprendistato?

No, ma sara un aiuto significativo. Il ri-
lancio dell'apprendistato passera da
molteplici fattori che andranno ben ol-
tre la finanziabilita dei percorsi formati-
vi obbligatori. Di questi fattori se ne oc-
cupano quotidianamente le parti sociali
che stanno dando un grosso contributo
per favorire il ripristino delle condizioni
socio economiche alla base del rilancio
dell’apprendistato. Il Fondo intende co-
munque attivare ogni utile iniziativa mi-
rata a favorire l'occupabilita dei giova-
ni. Per dar maggior vigore al suo slancio,
Formazienda dara priorita al finanzia-
mento dei percorsi formativi obbligatori
che si struttureranno con la metodologia
didattica “training on the job” (formarsi
durante il lavoro e lavorando): una sorta
di ritorno al passato quando i “maestri”
insegnavano l'arte agli “apprendisti” nel-
le botteghe. Questa metodologia dovreb-
be essere apprezzata piu di quella tradi-
zionale “in aula” e quindi la formazione

Il direttore del Fondo Formazienda Rossella Spada

non sara piu vista come “perdita di tem-
po” da molti imprenditori e lavoratori.

Quali altre novita auspicate dal gover-
no per utilizzare al meglio le risorse del
Fondo?

Senza ombra di dubbio la finanziabili-
ta dei percorsi formativi obbligatori in
materia di sicurezza sul lavoro previsti
dall'81/2008 noncheé l'estensione dei de-
stinatari della stessa agli imprenditori.
Ma questo & un altro tema del quale ma-
gari parleremo in altre occasioni.

Le imprese che intendono aderire al
Fondo, come possono fare per aderirvi?

Aderire al Fondo & semplice e non com-
porta alcun costo aggiuntivo per le im-
prese. Bisogna inserire il codice FORM
in un’apposita sezione dell’'Uniemens.

Per le modalita tecniche di adesione al
Fondo invitiamo a visitare il sito

www.formazienda.com.
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