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Fondo paritetico nazionale interprofessionale
per la formazione continua

“FORMA IL FUTURO"

L'occupabilita dei giovani attraverso l'in-
tegrazione tra apprendimento e lavo-
ro & sicuramente uno degli obiettivi che
il Fondo Formazienda vuole persegui-
re attuando un piano d'azione coerente
con le linee guida espresse dal Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche Sociali e
dal Ministero dell'lstruzione, dell'Univer-
sita e della Ricerca. | giovani rappresen-
tano l'ltalia del futuro, il capitale uma-
no sul quale e necessario investire se
si vuole che l'intero Paese proceda ver-
so una crescita intelligente ed inclusiva.
La volonta del Fondo & quella di contri-
buire a diffondere tra i giovani la consa-
pevolezza della loro crescita professio-
nale attraverso la formazione continua e
concorrere a creare per loro reali oppor-
tunita di cambiamento partendo proprio
dai loro talenti. Relativamente alle opera-
zioni previste ed attuate da Formazien-
da in merito all'inserimento giovanile nel
mercato del lavoro abbiamo intervistato
Rossella Spada, direttore del Fondo.
Direttore, Formazienda ha gia avviato
iniziative riconducibili al tema dell’'oc-
cupabilita dei giovani?

Si, in molti ambiti. La recente parteci-
pazione di Formazienda rapportabile al
tema e la sponsorizzazione del Digital
Experience Festival, evento di respiro
nazionale, tenutosi a Milano dal 7 all'11
marzo. La rassegna & stata anche un'oc-
casione per avvicinare i giovani al mon-
do del lavoro ed in particolare portar-
li alla conoscenza di un settore, quello
delle nuove tecnologie, che trova diversi
campi di applicazione in molteplici realta
aziendali. Il Festival ha dedicato un’intera
giornata alle metodologie di fare rete tra
professionisti ed ha avuto un alto coin-
volgimento di studenti determinando,
di fatto, un ponte tra scuola e lavoro. In
particolare l'adesione al Festival da par-
te dell'Istituto Europeo di Design, ha per-
messo che venisse lasciato molto spazio
al collegamento degli studenti al compli-
cato mondo professionale.

Perché il Fondo ha creduto nel Digital
Experience Festival?

Innanzitutto 'avvento del digitale ha ri-
voluzionato le regole del vivere quotidia-
no accelerando le informazioni circolanti
e le relazioni in ogni ambito sociale e la-
vorativo. Tutto € piu veloce, immediato e
vicino. Stare al di fuori di questo impor-
tante cambiamento socio culturale si-
gnificherebbe non essere al passo con i
tempi. Detto cio, Formazienda ha credu-
to nell’evento perché preparare i giovani
al mercato del lavoro significa, prima di
tutto, aiutarli a coltivare i loro talenti. Ma
soprattutto significa indirizzarli affinche
coltivino la cultura della formazione con-
tinua come strumento di costante cre-
scita individuale e professionale. L'ap-
prendimento non si esaurisce con la
conclusione del percorso scolastico ma
diviene valore fondamentale, il seme che
va costantemente curato ed innaffiato
affinché dia buoni frutti. Ci e sembrato
che il Digital Experience Festival avesse
lo stesso spirito. In particolare Contest
-la competizione tra concept di proget-
ti digitali, istituita all'interno della mani-
festazione ed aperta a tutti i creativi di-
gitali del Paese, anche agli studenti- ha
raffigurato la manifestazione del festi-
val che meglio di tutte ha rappresenta-
to il ponte tra impegno dell’'oggi e impie-
go di domani.

Come si traduce la presenza e l'im-
portanza del digitale nel lavoro di
Formazienda?

Il digitale deve e pud migliorare la vita
nella sua quotidianita. Questa era una
delle prerogative del festival, filosofia
che Formazienda sposa appieno. A tal
proposito il Fondo ammette come me-
todologia la formazione a distanza che
puo essere prevista per l'intero 100% del
progetto formativo candidato. L'ambien-
te didattico virtuale diventa quindi il luo-
go dell'esperienza formativa.

Quali altri progetti ha in cantiere For-
mazienda parlando di occupabilita dei
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giovani attraverso l'integrazione tra ap-
prendimento e lavoro?

Innanzitutto continuare a far leva e fa-
cilitare il percorso di transizione dalla
scuola al lavoro. Uno dei mezzi per poter
attuare I'argomento & quello di accompa-
gnare, grazie a specifici percorsi forma-
tivi, sia lo stage degli allievi del quinto
anno di scuola superiore, sia la forma-
zione dell’'apprendista in collaborazione
con Ebiten, 'Ente Bilaterale Nazionale
cui si appoggia il Fondo.

Come si puo beneficiare dei servizi che
offre Formazienda?

Aderendo al Fondo. Aderire al Fondo e
semplice e non comporta alcun costo ag-
giuntivo per le imprese. Bisogna inseri-
re il codice FORM in un’apposita sezione
dell'Uniemens. In questo modo, il contri-
buto integrativo contro la disoccupazio-
ne involontaria (0.30% delle retribuzio-
ni) versato all'INPS viene accantonato su
un conto del Fondo e potra essere uti-
lizzato per il finanziamento di progetti di
formazione dei dipendenti delle imprese
aderenti.

Per le modalita tecniche di adesione al
Fondo invitiamo a visitare il sito
www.formazienda.com
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