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Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

CONTO FORMAZIONE DI RETE

Ecco lo strumento ad hoc messo a disposizione da Formazienda per consorzi e distretti industriali

er accrescere la competitivita
Pdelle imprese e importante raf-

forzare il dialogo tra il mondo
del lavoro e un'offerta formativa che
produca le competenze che servono
al mercato. Cio vale anche per le
forme aggregate di impresa, che rap-
presentano un “luogo” di sperimen-
tazione, di produzione e di scambio:
di merci, di competenze, di know-
how, di capitale umano. Ed & in que-
sto ambito che la formazione pud
svolgere un ruolo strategico e favo-
rire veri e propri investimenti per
l'aggregazione in sé. Come? Aumentando
la consapevolezza delle potenzialita del “fare
rete”, valorizzando il capitale umano di cia-
scuna impresa e favorendo la crescita della
forma aggregata, sia nell'ambito dei mercati
internazionali sia in quello delle filiere pro-
duttive territoriali. Ne abbiamo parlato con
Rossella Spada, direttore del fondo, in
quanto Formazienda ha lo strumento che
consente alle reti di imprese di accedere
alla formazione finanziata.

Qual & lo strumento che Formazienda mette
a disposizione delle forme aggregate di im-
presa, come i consorzi di impresa e i distretti
industriali?

Il fondo Formazienda ha ideato uno stru-
mento specifico di finanziamento, il Conto
formazione di rete, con cui consente alle
imprese aderenti legate da un vincolo as-
sociativo - 0 accomunate dagli stessi obiettivi
di sviluppo (come per esempio reti d'im-
presa, consorzi, gruppi aziendali, raggrup-
pamenti di imprese di una stessa filiera, set-
tore, territorio) - di programmare e di
utilizzare percorsi formativi finanziati.

Come funziona questo particolare conto?

Il Conto formazione di rete prevede 'indivi-
duazione di un soggetto capofila della forma
aggregata, di norma l'impresa pit struttu-
rata. Sara questo soggetto a occuparsi della

gestione del Conto e a favorire il coinvolgi-
mento di tutte le aziende aderenti alla forma
aggregata. Possiamo comparare questo
strumento a un conto corrente bancario su
cui confluiscono le risorse versate dalle im-
prese da usarsi per finanziare piani formativi
ad hoc ideati per rispondere alle necessita
formative delle imprese stesse.

Quali tipologie di imprese possono avvalersi
del Conto formazione di rete?

Possono aderire tutte le tipologie (micro,
piccola, media e grande impresa) che fac-
ciano parte, o che si riconoscano, nella
forma aggregata d'impresa.

Quali sono le principali caratteristiche di
questo strumento?

Il Conto formazione di rete accoglie '80%
delle risorse versate dalle imprese aderenti,
risorse che possono essere impiegate per
azioni formative nell’arco di 24 mesi. Sul
conto confluiscono anche le risorse versate
dalle imprese per le figure dirigenziali e cid
consente di finanziare anche la formazione
per i dirigenti attraverso interventi mirati /o
integrati con le altre figure professional
dell'azienda.

Altra caratteristica del conto ¢ la possibilita
di comunicare 'avvio dei progetti formativi
con un preavviso di sole 12 ore rispetto al
reale inizio delle attivita corsuali. Cosl, grazie

Per aderire al fondo Formazienda collegati alla pagina www.formazienda.com/come-aderire

a procedure di semplificazione e at-
traverso l'utilizzo dell'unita di costo
standard definita dal fondo, l'accesso
alla formazione diventa particolar-
mente efficace e snello.

Infine, e nonostante si tratti di una pro-
cedura gia consolidata del fondo per
tutti gli strumenti, considero partico-
larmente interessante per le aziende
la possibilita di candidare le proprie
proposte progettuali in qualsiasi mo-
mento dell'anno e con valutazione
mensile delle candidature inoltrate.

Cosa deve fare limpresa che vuole accedere
a questa opportunita?

Semplice, per prima cosa la singola impresa
dovra iscriversi al fondo indicando il codice
FORM nella denuncia contributiva e retri-
butiva mensile (modello UNIEMENS) e, in
un momento successivo, ovvero una volta
creata o individuata una rete di imprese di
cui far parte, potra fruire del Conto forma-
zione di rete. Il tutto senza nessun costo.

Rossella Spada,
direttore del Fondo Formazienda
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