Fondo paritetico nazionale interprofessionale
per la formazione continua

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

A BRACCETTO QUALITA DELLA
VITA E OCCUPAZIONE

La crescita passa anche dalle politiche di conciliazione

ellanno europeo per la
Nconciliazione tra vita la- 2 ’@:
vorativa e familiare, il M
Fondo Formazienda si con-
ferma in linea con la volonta
dell'Unione Europea. Non &
un caso, infatti, che all'in-
terno del Piano strategico
per la valorizzazione delle
risorse umane nel mercato
del lavoro, meglio cono-
sciuto come Formazienda
2020, il Fondo abbia inse-
rito come iniziativa faro 'in-
clusione delle donne nel
mercato del lavoro, prerogativa
che si basa sulla centralita della fami-
glia e della maternita.

Ne abbiamo parlato con Rossella
Spada, direttore di Formazienda.

Che significato ha per voi la scelta
della conciliazione vita-lavoro
come tema europeo dell’anno?

La leggo come un'ulteriore presa di

coscienza di quanto si possa cre-

scere in competitivita attraverso politiche di wel-
fare, in generale, con azioni di compromesso, in
particolare. Migliorare la qualita della vita e otti-
mizzare lorganizzazione del lavoro si traduce
senza dubbio in un potenziamento dell’azienda.
[l nostro auspicio e che, in questo senso, il 2014
sia l'anno del grande cambiamento nella cultura
aziendale.

In che modo il Fondo Formazienda ha favorito
la realizzazione di percorsi di conciliazione?
Sostenendone la finanziabilita. Nel 2011, nell'av-
viso promosso congiuntamente con Regione
Lombardia, siamo riusciti a supportare piani che
prevedevano la possibilita di avere dei servizi ac-

e . cessori, per esempio quello di
baby sitting. Chiaramente lo

4- scopo era quello di far met-

tere in formazione il mag-
& gior numero di persone.
4 Allo stesso modo, lo scorso
anno abbiamo avviato piani
formativi, ora in fase di con-
clusione, in cui era prevista
la possibilita di scegliere
anche la conciliazione tra
orari di lavoro e vita come
ambito di intervento.

E oggi, cosa fate in questa
direzione?

In Formazienda 2020 l'inclusione
delle donne nel mercato del lavoro
risulta una delle iniziative piu si-
gnificative. In concreto, ci stiamo
adoperando per consentire una
maggiore partecipazione femminile
ai percorsi formativi affinché venga
dato loro il supporto necessario per

combinare occupazione e famiglia.

Ci & assolutamente chiaro che so-
stenerle in alcuni momenti delicati della vita
significa utilizzarne al meglio le potenzialita.
Concorrere, in generale, alla crescita della so-
cieta.
Scopo dell’iniziativa faro & consolidare 'ugua-
glianza di genere e gareggiare all’'obiettivo eu-
ropeo di raggiungere il 75% del tasso di
occupazione delle donne e degli uomini in eta
compresa tra i 20 e i 64 anni.

Le aziende stanno investendo nel welfare?

Sono parecchie le aziende che credono e inve-
stono in queste politiche e, di sicuro, non man-
cano case history da cui prendere spunto anche
in termini di riflessione. Ma la cosa pit importante

¢ che, finalmente, le imprese stanno capendo il
ritorno che da tali azioni possono comportare in
termini di opportunita di sviluppo e di competiti-
vita. Ed & questo il motivo fondamentale per cui
il Fondo Formazienda continuera a sostenere la
conciliazione attraverso il finanziamento di piani
che la prevedono. A riconferma del fatto, se fosse
necessario, che il futuro del nostro Paese passa
anche attraverso il welfare.

Le imprese come possono aderire a Forma-
zienda?

Aderire al Fondo & semplice e non comporta
alcun costo aggiuntivo per le imprese. Bisogna
inserire il codice FORM in un'apposita sezione
dellUniemens. Per le modalita tecniche di ade-
sione invitiamo a visitare il sito www.forma-
zienda.com.

Rossella Spada,

via Olivetti, 17 - 26013 Crema (CR)
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