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Fondo paritetico nazionale interprofessionale
per la formazione continua

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

IL FONDO FORMAZIENDA, FORTE DEI RISULTATI
2011, S| PROGRAMMA PER IL 2012

DEL

Rossella Spada - Direttore del fondo Formazienda

Da poco concluse le attivita 2011 del Fondo Formazienda: un anno
caratterizzato in particolare dalla sperimentazione promossa con
Regione Lombardia e dalla pubblicazione dell’avviso a sportello.
A tal proposito abbiamo intervistato Rossella Spada, direttore del
Fondo, che ci ha fatto una sintesi della tappe piu significative vis-
sute nel corso del 2011.

Direttore, I'anno 2011 da quale attivitda & stato particolarmente
caratterizzato?

L'anno 2011 si & particolarmente caratterizzato per l'apertura di due
avvisi molto importanti e diversi tra loro: l'avviso promosso con-
giuntamente con regione Lombardia e l'avviso formativo a sportello.
In particolare la sperimentazione promossa congiuntamente con re-
gione Lombardia e stata una vera e propria innovazione di metodo
e di merito, che ha permesso di dare l'abbrivio ad un nuovo modo
di interpretare l'integrazione di strumenti, azioni e destinatari tra
pubblico e privato, tanto che da sperimentazione sta diventando un
nuovo modus operandi.

L'avviso a sportello, invece, si & particolarmente caratterizzato
per i tempi brevi di approvazione dei piani: infatti, dal momento
della candidatura del piano formativo all’avvio delle azioni forma-
tive sono decorsi mediamente 15 giorni.

In tutto oltre 4.000 addetti in formazione riconducibili a circa 700
imprese, prioritariamente insediate nel nord Italia, e piani formati-
vi finanziati per circa 3 milioni di euro riconducibili alle piu dispa-
rate tematiche dell’'avviso; le pill ricorrenti: innovazione, interna-
zionalizzazione, sicurezza sul lavoro, organizzazione e direzione
aziendale, credito.

Il Fondo Formazienda era presente a Expotraining - la formazione
incontra le imprese. Come e andata la prima fiera della formazione?
Per Formazienda & stata sia un'occasione per presentarci a chi
ancora non ci conosceva, sia per incontrare le strutture formative
accreditate al repertorio del Fondo. La presenza del Fondo in fiera
si & caratterizzata per un aspetto in particolare: la trasparenza
di comunicazione, peculiarita che caratterizza ogni responsabile
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d'area e che ha permesso a nuovi stakeholder di conoscere in
modo piu approfondito il Fondo, trasparenza evocata anche dalla
scelta dell’allestimento dello stand (bianco, accogliente, luminoso,
trasparente).

Per quanto concerne, invece, le strutture formative accreditate al
repertorio del Fondo, ci siamo confrontati ai fini di valutare se
l'avviso a sportello poteva essere ulteriormente perfezionato. L'i-
dea di dialogare con le strutture formative nasce dal presupposto
condiviso che al centro dell’avviso vi & la domanda formativa da
soddisfare, e quindi l'impresa. E chi meglio degli enti di forma-
zione che quotidianamente lavorano con le aziende puod dare il
proprio contributo affinché l'avviso possa rispondere sempre piu
alle esigenze reali delle imprese?

Quali idee per il 2012?

Continuare senza ombra di dubbio a promuovere percorsi speri-
mentali di utilizzo virtuoso di risorse pubbliche e private, nonché
proporre il nuovo avviso a sportello, frutto della dialettica intercor-
sa con gli enti di formazione, sempre caratterizzato dalla celerita in
fase di approvazione dei piani formativi.

Particolare attenzione sara dedicata al finanziamento di percorsi
formativi in materia di apprendistato volti a favorire l'inserimento
nel mondo del lavoro dei giovani, oltre che in materia di conciliazio-
ne dei tempi di vita e lavoro, contribuendo a diffondere lo sviluppo
di responsabilita sociale di impresa perché, in un contesto di crisi,
possa diventare un possibile modello di sviluppo delle stesse.

Le imprese come fanno ad aderire al Fondo?

Aderire al Fondo & semplice e non comporta alcun costo aggiunti-
vo per le imprese. Bisogna inserire il codice FORM in un'apposita
sezione dell'Uniemens. In questo modo, il contributo integrativo
contro la disoccupazione involontaria (0,30% delle retribuzioni)
versato all'INPS viene accantonato su un conto del Fondo e potra
essere utilizzato per il finanziamento di progetti di formazione dei
dipendenti delle imprese aderenti. Per le modalita tecniche di ade-
sione al Fondo invitiamo a visitare il sito www.formazienda.com.
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