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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

LA GARANZIA GIOVANI DI FORMAZIENDA

L’iniziativa Faro 2, in linea con lo Youth Guarantee nazionale

ccupabilita dei giovani attra-
Overso l'integrazione tra ap-

prendimento e lavoro € il nome
dell'iniziativa Faro 2 del piano strate-
gico Formazienda 2020. Obiettivo
principale: favorire l'inserimento delle
nuove leve nel mondo del lavoro. Pro-
prio mentre ha preso il via il progetto
europeo per la lotta alla disoccupa-
zione giovanile, conosciuto anche
come Youth Guarantee, l'iniziativa ri-
sulta assolutamente attuale e perti-
nente. Ne abbiamo parlato con
Rossella Spada, direttore del Fondo
Formazienda.

La disoccupazione dei soggetti trai 15 e i
24 anni é arrivata a un livello allarmante.
L’iniziativa annunciata dimostra che oggi
riservate un occhio di riguardo ai giovani.
Sfiora il 46% e questo significa che un ra-
gazzo su due & senza occupazione. Impossi-
bile tollerare una situazione di questo genere.
Cosi, all'interno del nostro piano strategico per
la valorizzazione delle risorse umane nel mer-
cato del lavoro, e in considerazione del perdu-
rare della crisi economica e della difficolta di
trovare un'occupazione stabile, abbiamo defi-
nito l'iniziativa Faro 2 che ha |'obiettivo di fa-
cilitare la transizione dei giovani dalla scuola
al lavoro. Il percorso viene sviluppato anche
nel recente avviso n. 1/2014 emanato dal no-
stro Fondo.

Come si situa Formazienda 2020 nel qua-
dro strategico europeo e italiano della lotta
alla disoccupazione?

La nostra finalita & aumentare ['occupazione
giovanile. Com’'é noto, ['Unione Europea ha
previsto che gli Stati membri mettano in atto
delle misure destinate ai disoccupati fino ai 29
anni con l'obiettivo di ricevere, entro quattro
mesi dall'inizio della disoccupazione o dal-
l'uscita dal sistema d'istruzione formale, un'of-
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ferta qualitativamente valida di lavoro, di pro-
seguimento degli studi, di apprendistato o di
tirocinio. E in questo ambito che trovano la loro
genesi le misure previste dal piano europeo
Youth Guarantee. Ed € in questo contesto che,
accanto a un processo d'inserimento dei gio-
vani nel mondo del lavoro, va previsto anche
un percorso formativo.

Come possono le due iniziative essere tra
loro complementari?

Se viene favorito l'inserimento dei cosiddetti
neet, i giovani tra i 15 e i 29 anni che non la-
vorano e non sono impegnati in attivita forma-
tiva, attraverso i finanziamenti erogati dal
Fondo alle imprese il processo di attivita for-
mative del giovane potra continuare anche
guando i soggetti saranno assunti. Tale oppor-
tunita & immediatamente attuabile attraverso
l'accesso ai finanziamenti che il Fondo gia
eroga nei confronti delle aziende attraverso
avvisi pubblici.

L'iniziativa Faro 2 puo essere rafforzata
anche dalla presenza di sinergie dello
stesso piano Formazienda 2020?

Si, senz'altro. L'integrazione piu naturale sa-
rebbe con liniziativa Faro 1, con la quale il
Fondo si pone ['obiettivo di integrare le risorse
in gestione con quelle di altri attori istituzionali.
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Con le Regioni, ad esempio, po-
tremmo ipotizzare una collabora-
zione a livello istituzionale in cui,
ciascuno nell'ambito delle proprie
competenze, finanzi specifiche atti-
vita.

Ancora una volta, quindi, vale la
pena di investire in formazione?
Il nostro Fondo contribuisce alla co-
struzione di una societa fondata sulla
conoscenza. Gia nel 1977 'ONU so-
stenne che “[..] le generazioni pre-
senti hanno la responsabilita di
sorvegliare affinché i bisogni e gli in-
teressi delle generazioni future siano piena-
mente salvaguardati” (Dichiarazione sulle
responsabilita delle generazioni presenti verso
le generazioni future). E quindi obbligo di tutte
le istituzioni far si che vengano messe in atto
misure sinergiche che prevedano il coinvolgi-
mento di tutti gli attori, valorizzando il delicato
ruolo che le parti sociali, oggi, sono chiamate
a svolgere, con ['obiettivo di lasciare un mondo
migliore ai nostri figli.

s

Rossella Spada,
direttore del Fondo Formazienda
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