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Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

FORMAZIONE PER SOSTENERE LA RIPRESA

| fondi interprofessionali rappresentano una concreta opportunita di crescita

el 2014 il sistema dei fondi interpro-
Nfessionali ha registrato un incre-

mento dell'8% - in termini di ade-
sione da parte di nuove aziende - rispetto
all'anno precedente. Lo rileva il XV Rapporto
ISFOL, listituto per lo Sviluppo della For-
mazione Professionale dei Lavoratori. Nel
rapporto, il fondo Formazienda viene citato
tra quelli che crescono di pit, con oltre il
50% di nuove partecipazioni. Accanto a que-
sti dati, strettamente attinenti al nostro set-
tore, giungono segnali positivi a livello eco-
nomico: crescita della fiducia, segno piu per
le previsioni del PIL, buoni risultati per in-
dustria ed export. Benché il Fondo Moneta-
rio Internazionale veda, nel medio termine,
una crescita ancora lontana dai livelli pre-
crisi, viene naturale accostare i due dati e
presumere che l'ottimismo economico sia
riconducibile anche all’aumentato ricorso
alla formazione da parte delle imprese. Ne
abbiamo parlato con Rossella Spada, diret-
tore del Fondo Formazienda.

Come si pone la formazione nei confronti
dellimpresa che necessita di essere com-
petitiva sul mercato?

Le realta imprenditoriali, oltre a dover ac-
crescere la competitivitd dei prodotti e dei
servizi, vanno messe nelle condizioni di ri-
spondere tempestivamente alle sollecitazioni
di un mercato in continua evoluzione. In
questo contesto, la formazione diventa uno
strumento strategico: pit le persone risul-
tano qualificate e piu competitive sono le
aziende. La nostra mission e quella di ren-
dere accessibile il finanziamento a quelli che
vogliono investire nel proprio futuro. A
quanto pare, ci riusciamo bene. Nel 2014 i
dati sono stati positivi e hanno dimostrato
una maggiore attenzione allo strumento
della formazione da parte delle imprese.

Per aderire al fondo Formazienda collegati all

G

Perché, a suo parere, c'é stato questo si-
gnificativo incremento di adesioni a Forma-
zienda e, in generale, al sistema dei fondi
interprofessionali?

E probabile che gli imprenditori italiani stiano
maturando una maggiore consapevolezza
circa le opportunita offerte dai fondi inter-
professionali che promuovono la prepara-
zione continua. Aderendo all'iniziativa, 'im-
presa puo vedere finanziati i percorsi
formativi che intende realizzare per pro-
muovere, incrementare e/o cambiare la pro-
pria realta produttiva. Le modalita di accesso
ai finanziamenti, messi a disposizione da
Formazienda, risultano particolarmente
snelle ed efficienti: l'avviso a sportello, ad
esempio, & uno strumento tagliato sulle esi-
genze delle piccole e micro imprese che
consente di avviare nell'arco di un solo mese
le attivita formative ritenute necessarie. Non
va dimenticato lo sforzo compiuto dal nostro
Fondo per alleggerire la parte burocratica -
in genere piuttosto pesante per l'impresa -
facendo ricorso al cosiddetto costo standard,
che si basa sul controllo di risultati e non
su quelli amministrativi e contabili.

Qual & il principale obiettivo del fondo For-
mazienda per il 20157

A oggi, al sistema dei crediti interprofessio-
nali aderisce il 69% delle imprese del settore
privato. Questo significa che il 31% non ac-
cede ancora a nessun finanziamento. La
nostra attenzione va, in modo particolare,
alle aziende di quest'ultimo gruppo. Faremo
del nostro meglio per raggiungerle e per
sensibilizzarle in merito allimportanza della
formazione, intesa come strategico mezzo
di crescita nel mercato del lavoro.

In che modo l'azienda non ancora iscritta
aderisce al progetto?

Aderile a Formazienda & semplice e non
comporta nessun costo per impresa. E suf-
ficiente inserire il codice FORM nella denun-
cia contributiva e retributiva mensile (modello
UNIEMENS). Anche le aziende agricole pos-
sono presentare domanda (modello DMAG).
Inoltre Formazienda accoglie il contributo
versato dalle imprese per le figure dirigenziali.
Per ulteriori informazioni circa le modalita di
adesione si puo visitare il nostro sito internet
e/o prendere contatti con i nostri uffici.
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