ELlAzienda’

Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

VOUCHER PER | DIRIGENTI FINO A 6.000 €

Un’unica adesione per una piu efficace programmazione formativa nell'impresa

ggi, un'azienda che vuole
Oaderire ad un fondo in-

terprofessionale, se ha
nel proprio organico delle figure
dirigenziali, deve optare per due
fondi distinti: uno dedicato alla
classe dirigente, l'altro desti-
nato a tutte le altre figure
aziendali (quadri, impiegati,
operai, apprendisti). Forma-
zienda, invece, ha previsto la
possibilita di accogliere i contributi versati
dalle imprese per entrambe le categorie in-
dicate e cio rappresenta una reale opportu-
nita per le societa che, di fatto, hanno un
unico interlocutore per l'accesso ai finan-
ziamenti dei propri piani formativi.
Rossella Spada, direttore del Fondo Forma-
zienda, risponde su alcuni temi.

Direttore, pud illustrarci brevemente quali
opportunita vengono offerte alle imprese?
Possibilita di ricevere finanziamenti sia per
la formazione dei dipendenti sia per quella
dei dirigenti.

Tale attivita & resa possibile grazie alla ri-
scossione, da parte del Fondo, di un contri-
buto obbligatorio che oggi le imprese sono
tenute a versare, il cosiddetto 0,30% per
tutte le figure che operano alle dipendenze
dell’azienda. A differenza di altri fondi, infatti,
Formazienda pud anche riscuotere il con-
tributo versato dalle societa per le figure di-
rigenziali.

Cosa significa per un'azienda poter ricorrere
alla possibilita di mettere in formazione an-
che le figure dirigenziali?

Significa dare |'opportunita all'impresa, in-
tesa come l'insieme del capitale umano che
la compone di migliorare la sua competitivita
all'interno di un mercato sempre piu inter-
nazionale e globale, favorendo al contempo
il processo di coesione sociale che si ottiene
anche attraverso la partecipazione a per-
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Finanziamento per le attivita formative delle figure dirigenziali

B B 2.400,00 euro W
W B 4.000,00 euro
B B 6.000,00 euro W

corsi formativi delle figure che ricoprono i
ruoli piu strategici e programmare, poi, a
cascata, attivita formative correlate anche a
favore di tutte le altre figure aziendali.

Quali sono gli strumenti che il Fondo mette
a disposizione delle aziende per il finanzia-
mento dei dirigenti?

Abbiamo previsto per i dirigenti delle aziende
iscritte al Fondo dei voucher individuali per
partecipare ad iniziative formative di loro in-
teresse.

Cosa si intende per voucher?

E un titolo di spesa assegnato dal Fondo al-
l'impresa che consente, nel caso specifico
ai dirigenti, la fruizione di un servizio for-
mativo (seminario, laboratori, master, corsi
brevi, ecc.). Tale strumento pud essere uti-
lizzato durante tutto 'anno dal dirigente e
per la fruizione del finanziamento sara suf-
ficiente che l'azienda presenti richiesta al
Fondo. | percorsi formativi che finanziamo
possono avere una durata compresa tra le
4 e le 60 ore ed il finanziamento massimo
per singolo dirigente che prevediamo & di
6.000,00 €.

Quali sono le modalita formative ammesse
e finanziate dal voucher?

Tutte le modalita utili al conseguimento del-
l'obiettivo formativo indicato nel progetto,
senza esclusione a priori. Tra queste, ri-
cordo quella piu flessibile e che, ritengo, co-

Per aderire al fondo Formazienda collegati alla pagina www.formazienda.com/come-aderire

niughi al meglio il tempo di la-
voro del management - noto-
riamente soggetto ad improv-
vise variazioni - con il tempo
della formazione, in particolare
quella a distanza (FAD) quale
paradigma di apprendimento in-
dividuale e collettivo che con
Formazienda puo essere finan-
ziata fino al 100%.

L'impresa interessata come aderisce a For-
mazienda?

Aderire e semplice e non comporta alcun
costo aggiuntivo: e sufficiente inserire il co-
dice FORM nella denuncia contributiva e re-
tributiva mensile (modello UNIEMENS).
L'adesione puo essere espressa anche per
le figure dirigenziali. Per informazioni di det-
taglio basta visitare la sezione “Come ade-
rire” del nostro sito internet.

Rossella

direttore del FORMBrmazienda

\ gl e
Zliendaa
ol el JJ_! —_—
Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua

via Olivetti, 17 - 26013 Crema (CR)
Tel.: 0373 47 21 68

Fax: 0373 47 21 63

Email: info@formazienda.com
Web: www.formazienda.com
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