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Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

PUBBLICATO L'AVVISO 1/2014

Il ruolo delle parti sociali come elemento strategico di sviluppo

viso 1/2014 con cui intende perseguire

alcune delle iniziative faro delineate in
Formazienda 2020: piano strategico per la
valorizzazione delle risorse umane nel
mercato del lavoro. Rossella Spada, diret-
tore del Fondo, ci ha illustrato l'avviso, le
sue novita e i suoi obiettivi.

I | Fondo Formazienda ha pubblicato |'Av-

Quali finalitd perseguite con 'emana-
zione dell’Avviso 1/20147?

Innanzitutto contribuire al rilancio della
competitivita delle imprese e all'occupabilita
dei lavoratori. In particolare, puntiamo al-
l'innalzamento delle competenze e delle co-
noscenze dei dipendenti, necessarie per o
sviluppo competitivo delle realta imprendi-
toriali. Sono obiettivi che contiamo di rag-
giungere sia con lattivazione di azioni
propedeutiche, connesse alla realizzazione
di piani formativi, sia con 'organizzazione
di specifiche azioni legate alla formazione.

Che tipo di progetti potranno essere pre-
sentati?

Il Fondo prendera in considerazione progetti
tarati su esigenze aziendali e comprensivi
di programmi organici che vedranno inte-
grarsi e articolarsi tra di loro attraverso due
tipologie di azioni. Per questo, & meglio di-
stinguere fra quelle propedeutiche, finaliz-
zate a diffondere la formazione continua
come leva di sviluppo e di occupabilita, e
quelle formative, che puntano al finanzia-
mento di interventi per colmare i fabbisogni
di crescita delle imprese.

Che tipo di esigenze legate alla forma-
zione vengono finanziate?

Consideriamo sia esigenze orizzontali, ov-
vero quei piani formativi che coinvolgono
aziende di diversi settori ma con sede in un
medesimo territorio, sia quelle verticali, che
invece appartengono allo stesso settore
produttivo o alla stessa filiera.

Per aderire al fondo Formazienda collegati alla pagina www.formazienda.com/come-aderire

L'Avviso 1/2014 prevede altre novita?
Non parlerei di novita, quanto piuttosto di
opportunita.

Abbiamo infatti ampliato la platea dei desti-
natari inserendo tra i beneficiari della for-
mazione: imprenditori, legali rappresentanti,
amministratori, titolari di studi professionali
e anche lavoratori religiosi, con contratto
stagionale - anche nei periodi in cui non
sono in servizio -, oltre naturalmente a co-
loro che hanno un contratto a tempo deter-
minato, indeterminato, a progetto, agli
apprendisti, ai dirigenti e ai dipendenti tem-
poraneamente sospesi. In questo contesto,
considerati gli obiettivi di sviluppo, le parti
sociali eserciteranno un ruolo assoluta-
mente strategico e delicato di supporto
concreto.

In pratica, significa offrire all'impresa
l'opportunita di essere messa “tutta in-
tera” in formazione. E senza dimenti-
care i lavoratori atipici.

Esatto. La competitivita si accresce real-
mente solo se tutte le risorse umane sono
formate, in maniera verticale, mentre 'oc-
cupabilita si favorisce solo se accedono al

mercato del lavoro risorse aggiornate e
professionalizzate al massimo. Le azioni
propedeutiche diventano quindi il mezzo
privilegiato attraverso cui divulgare questi
concetti, mediante la rilevazione dei fabbi-
sogni formativi - in tempi e termini tali da
favorire una reale corrispondenza tra do-
manda e offerta di life long learning - e la
definizione ottimale dei destinatari, dei con-
tenuti formativi e degli obiettivi. Solo cosi,
si possono evitare dispersioni e sprechi.

Come si iscrivono le aziende al Fondo?
Aderire al Fondo e semplice e non com-
porta nessun costo aggiuntivo. E sufficiente
inserire il codice FORM nell’apposita se-
zione dellUNIEMENS. Per le modalita di
adesione vi invitiamo a visitare il sito
www.formazienda.com.

Rossella Spada,
direttore del Fondo Formazienda

via Olivetti, 17 - 26013 Crema (CR)
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