
Avviso n. 3/2012 
Graduatoria approvata con delibera del C.d.A. di Formazienda del 26/06/2012 
Tabella 1: Progetti tematici candidati per la macroarea territoriale Nord. 
Tabella 2: Progetti tematici candidati per la macroarea territoriale Centro. 
Tabella 3: Progetti tematici candidati per la macroarea territoriale Sud e Isole. 
Tabella 4: Progetti non ammessi alla valutazione di merito. 
 
Tabella 1: Progetti tematici candidati per la macroarea territoriale Nord 
Soggetto Gestore Titolo del Progetto Codice 

Progetto 
Costo 
complessivo del 
progetto 

Contributo 
chiesto 

Cofinanziamento 
privato 

Categorie Note 

Energheia Impresa 
Sociale srl 

Adeguamento alla normativa sulla 
salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro D.Lgs 81/2008 

53 24.202,28 € 17.920,00 € 6.282,28 € Ammesso e 
finanziato  

 

RTS Rental Trade & 
Service srl 

Sviluppo della sicurezza nelle 
organizzazioni parmensi 

54 18.550,00 € 14.840,00 € 3.710,00 € Ammesso e 
finanziato 

 

RTS Rental Trade & 
Service srl 

Strumenti per l’ottimizzazione e la 
crescita delle PMI 

55 26.477,60 € 21.070,00 € 5.407,60 € Ammesso e 
finanziato 

 

C.A.T. A.SVI.COM. 
SOC. COOP. 

Il marketing e il web marketing 56 62.500,00 € 50.000,00 € 12.500,00 € Ammesso e 
finanziato 

 

Gruppo Servizi Mandy 
srl 

Dalla filiera del ferro, e dintorni, al 
distretto manifatturiero: le 
eccellenze lombarde tra tradizione 
e futuro 

57 64.718,00 € 44.240,00 € 20.478,00 € Ammesso e 
finanziato 

 

Silaq srl Progetto sicurezza Aziende rete TQ 
1/2012 

65 37.528,57 € 30.022,86 € 7.505,71 €  Ammesso e 
finanziato 

Si richiede specifica 
dell’Allegato C 

C.A.T. A.SVI.COM. 
SOC. COOP. 

Modelli di organizzazione e 
gestione della sicurezza nei luoghi 
di lavoro 

66 54.850,00 € 43.880,00 € 10.970,00 € Ammesso e 
finanziato 

 

C.A.T. A.SVI.COM. 
SOC. COOP. 

La sicurezza in azienda 70 37.100,00 € 28.560,00 € 8.540,00 € Ammesso e 
finanziato 

 

Associazione Euroform La sicurezza sul lavoro 71 40.207,74 € 32.187,83 € 8.019,91 € Ammesso e 
finanziato 

Si richiede specifica 
dell’Allegato C 

 
Tabella 2: Progetti tematici candidati per la macroarea territoriale Centro 
Soggetto Gestore Titolo del Progetto Codice 

Progetto 
Costo 
complessivo del 
progetto 

Contributo 
chiesto 

Cofinanziamento 
privato 

Categorie Note 

Job Solutions srl Conoscere per crescere e 
competere 

58 23.800,00 € 19.040,00 € 4.760,00 € Ammesso e 
finanziato 

 



Consorzio 
Tecnoimprese scarl 

Corsi di motivazione in Hotelplan 60 3.733,33 € 2.240,00 € 1.493,33 € Ammesso e 
finanziato 

 

 
Tabella 3: Progetti tematici candidati per la macroarea territoriale Sud e Isole 
Soggetto Gestore Titolo del Progetto Codice 

Progetto 
Costo 
complessivo del 
progetto 

Contributo 
chiesto 

Cofinanziamento 
privato 

Categorie Note 

SP Selezione 
Personale srl 

La gestione delle procedure  67 24.960,00 € 16.800,00 € 8.160,00 € Ammesso e 
finanziato 

 

 

 
Tabella 4: Progetti non ammessi alla valutazione di merito 
Soggetto Gestore Titolo del Progetto Codice 

Progetto 
Costo 
complessivo del 
progetto 

Contributo 
chiesto 

Cofinanziamento 
privato 

Categorie Note 

Job Solutions Srl Centralità dell’ospite: 
approfondimento ed aggiornamento 
delle competenze degli operatori della 
struttura socio-sanitaria 

59 _ _ _ Non ammesso  Non rilasciata Intesa 

Federservizi Integrati 
srl 

Progettare e realizzare le attività 
educative nei servizi prima infanzia: 
spunti e percorsi innovativi 

61 _ _ _ Non ammesso Non rilasciata Intesa 

Federservizi Integrati 
srl 

L’utilizzo dei sistemi gestionali negli 
studi professionali Omnia Zucchetti 

62 _ _ _ Non ammesso Non rilasciata Intesa 

Job Solutions srl Implementazione delle competenze 
dell’operatore della struttura sanitario-
assistenziale  

63 _ _ _ Non ammesso Non rilasciata Intesa 

Federservizi Integrati 
srl 

La sicurezza negli asili nido 64 _ _ _ Non ammesso Non rilasciata Intesa 

Consulgroup srl  La diffusione della cultura della 
sicurezza come strumento per la 
prevenzione dei rischi 

68 _ _ _ Non ammesso Non rilasciata Intesa 

Step srl La formazione continua per i 
dipendenti delle aziende lombarde e 
piemontesi  

69 _ _ _ Non ammesso Ritirato 

 

 

 


