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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale 

             per la formazione continua

Allegato X
Relazione finale del Soggetto Gestore 
sull’attività svolta
ID Progetto Quadro (assegnato da Formazienda) 

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

Art. 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a (…………………) in qualità di legale rappresentante del Soggetto Gestore, 
consapevole delle conseguenze di cui all’art.75 e delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, con l’impegno di fornire tutte le informazioni necessarie a Formazienda per garantire il corretto svolgimento dei controlli di veridicità 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità:

1) che i fatti ed i dati esposti nel presente documento ed eventuali allegati, sono autentici ed esatti;
2) che le spese rientrano tra quelle ammissibili dalla normativa comunitaria e nazionale applicabile e che i dipendenti e fornitori sono stati pagati.
	
	
	

	luogo, data
	
	Timbro e firma del legale rappresentante


In allegato fotocopia del documento di identità in corso di validità del dichiarante
Sezione I. Informazioni generali del Progetto Quadro
I.1. Titolo Progetto Quadro
	


I.2. Anagrafica Soggetto Gestore (in caso di Ati/Ats indicare soggetto capofila) 
	ID Soggetto gestore:

	Ragione sociale:

	Sede legale:      Via                                       Città                         Prov.                Cap.

	Tel.: 
	
	Fax: 

	e-mail/PEC: 

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Sede operativa: Via                                        Città                       Prov.                 Cap.

	 Tel.: 
	
	Fax: 
	e-mail/PEC:

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Legale rappresentante (nome e cognome):

	Persona di contatto (nome e cognome):


I.3. Obiettivi e finalità conseguiti con la realizzazione del Progetto Quadro 

Illustrare in modo esaustivo quali obiettivi e finalità sono stati conseguiti con la realizzazione del Progetto Quadro, anche in relazione agli Ambiti di intervento previsti
	


I.4. Valutazione complessiva del Progetto Quadro realizzato
Valutare l’efficienza e l’efficacia del Progetto Quadro, il grado di innovatività dello stesso ed eventuali criticità emerse in 

fase di realizzazione 

	


I.5. Priorità
Compilare solo se nel Progetto Quadro approvato erano state indicate le seguenti Priorità di cui al punto 8 dell’Avviso

	Priorità
	Previsto a preventivo
	Rispetto delle % previste nell’Avviso

	Azioni formative
	(
	(

	Beneficiari
	(
	(

	Destinatari
	(
	(


· Azioni formative

Descrivere come sono stati individuati i lavoratori dipendenti destinatari del Progetto Quadro e le soluzioni adottate per facilitarne la partecipazione

	


· Servizi formativi innovativi

Descrivere i benefici delle azioni afferenti i servizi formativi innovativi. Segnalare quali modalità di realizzazione hanno consentito il conseguimento dei risultati maggiormente apprezzabili 

	


· Beneficiari

Descrivere come sono state individuate e coinvolte, in particolare le micro e piccole imprese, e le soluzioni adottate per facilitarne il coinvolgimento

	


· Destinatari

Descrivere il contributo del Progetto Quadro nel migliorare la condizione dei destinatari prioritari. Specificare inoltre le misure eventualmente adottate per favorire la partecipazione e l’apprendimento dei destinatari prioritari.

	


Sezione II. Dati fisici e finanziari del Progetto Quadro
II.1. Riepilogo Progetto Quadro

	Data approvazione 
	

	Data inizio
	

	Data fine
	


II.2. Dati finanziari

	Prospetto di determinazione del finanziamento erogabile
	Preventivo
	Consuntivo

	Costo Complessivo 
	
	

	Quota pubblica canale Formazienda
	
	

	Quota pubblica canale L.236/93 - formazione
	
	

	Quota di cofinanziamento
	
	


II.2.I Somme percepite/da percepire

	Anticipi ricevuti
	I tranche
	

	
	II tranche
	

	Saldo 
	


II.3. Dati fisici

	
	Preventivo
	Consuntivo

	Destinatari 
	
	

	N. complessivo ore formazione
	
	


II.3.I. Figure professionali impegnate 
	Nominativo
	Mansione
	Ore

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	….
	
	


II.3.2. Materiali prodotti

	


II.3.3. Docenti
	Nominativo
	ID Progetto Formativo
	Ore

	
	
	

	
	
	

	….
	
	


II.3.4. Elenco destinatari coinvolti nel Progetto Quadro

	Codice fiscale
	Nominativo
	Ore
	% frequenza
	Note

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


II.4. Riepilogo per ciascun Ambito di intervento 

Ripetere per ogni ambito di intervento previsto nel Progetto Quadro
	Ambito di intervento
	


	
	Preventivo
	Consuntivo

	N. ore
	
	

	N. destinatari
	
	


	ID
	Titolo del Progetto Formativo
	N. ore realizzate formazione
	Quota pubblica sul canale Formazienda
	Quota pubblica sul canale L. 236/93

	
	
	
	
	Formazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Totale 
	
	
	


	Tipologia 
	Destinatari

	
	n. complessivo
	di cui n. prioritari

	a) imprenditori/trici e loro collaboratori familiari

	
	

	b) lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato 
	
	

	c) lavoratori assunti con contratto a tempo determinato
	
	

	d) lavoratori inseriti nelle tipologie previste dal Titolo V, VI, VII capo 1 del D. Lgs. 276/2003

	
	

	e) lavoratori in CIGO/CIGS e in mobilità

	
	

	Totale lavoratori coinvolti
	
	


	Categoria di impresa
	n.
	%
	Dipendenti
	Fatturato annuale
	Bilancio totale annuo

	Micro impresa 
	
	
	< 10
	≤ € 2 milioni
	≤ € 2 milioni

	Piccola impresa
	
	
	< 50
	≤ € 10 milioni
	≤ € 10 milioni

	Media impresa
	
	
	< 250
	≤ € 50 milioni
	≤ € 43 milioni

	Grande impresa
	
	
	≥250
	> € 50 milioni
	> € 43 milioni

	Totale imprese coinvolte
	
	
	


� Imprenditori-trici di imprese assoggettate al contributo obbligatorio contro la disoccupazione involontaria e loro collaboratori familiari (Coniugi, parenti entro il terzo grado e affini entro il secondo grado del titolare d’impresa), purché con rapporto di lavoro formalizzato da almeno 12 mesi 


   a far data dalla pubblicazione dell’Avviso.


� Titolo V: lavoro intermittente, lavoro ripartito, lavoro a tempo parziale;


   Titolo VI: apprendistato, contratto di inserimento;


   Titolo VII comma 1: lavoro a progetto.


�  Anche per piani straordinari di intervento ai sensi della Legge n. 2/2009 e s.m.i. e per azioni ed interventi volti al ricollocamento dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali.
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