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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale

per la formazione continua

Allegato A
Formulario di candidatura 

Progetto Quadro

ID Progetto Quadro (assegnato da Formazienda) 

Sezione I. Informazioni generali del Progetto Quadro
I.1. Titolo Progetto Quadro
	


I.2. Tipologia Progetto Quadro
	( Territoriale 

( Settoriale

( Di filiera


I.3. Soggetto Gestore

	( Singolo 
( ATI/ATS 


I.4. Anagrafica Soggetto Gestore (in caso di ATI/ATS indicare soggetto capofila) 
	ID Soggetto Gestore:

	Ragione sociale:

	Sede legale:      Via                                       Città                         Prov.                Cap.

	Tel.: 
	
	Fax: 

	e-mail/PEC: 

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Sede operativa: Via                                        Città                       Prov.                 Cap.

	Tel.: 
	
	Fax: 
	e-mail/PEC:

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Legale rappresentante (nome e cognome):

	Persona di contatto (nome e cognome):


I.5. Soggetto Attuatore (non compilare se uguale a Soggetto Gestore)

	ID Soggetto Attuatore:

	Ragione sociale:

	Sede legale:      Via                                       Città                         Prov.                Cap.

	Tel.: 
	
	Fax: 

	e-mail/PEC: 

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Sede operativa: Via                                        Città                       Prov.                 Cap.

	Tel.: 
	
	Fax: 
	e-mail/PEC:

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Legale rappresentante (nome e cognome):

	Persona di contatto (nome e cognome):


I.6. Delega a terzi (compilare solo in caso di delega a terzi)

(Ripetere I.6 qualora siano previsti più soggetti delegati)
	ID Soggetto Delegato:

	Ragione sociale:

	Sede legale:      Via                                       Città                         Prov.                Cap.

	Tel.: 
	
	Fax: 

	e-mail/PEC: 

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Sede operativa: Via                                        Città                       Prov.                 Cap.

	Tel.: 
	
	Fax: 
	e-mail/PEC:

	Codice fiscale: 
	
	Partita Iva: 

	Legale rappresentante (nome e cognome):

	Persona di contatto (nome e cognome):

	Attività delegata: 


I.7. Designer

	Nome e Cognome: 

Tel.:                                                                                                  E-mail:


Ente di provenienza: 

	( Soggetto Gestore
	Ragione sociale 

Indirizzo 

Tel. 

Fax 

E-mail

	( Organizzazioni sindacali datoriali e dei lavoratori 
	

	( Soggetto Attuatore
	


I.8. Analisi del contesto e dei fabbisogni formativi

Illustrare in modo esaustivo il contesto ed i fabbisogni formativi che sono alla base delle azioni previste nel Progetto Quadro candidato 

	


I.9. Obiettivi e finalità del Progetto Quadro 

Illustrare in modo esaustivo quali obiettivi e finalità si intendono conseguire con la realizzazione del Progetto Quadro (che devono essere coerenti con quanto previsto dall’Avviso al punto 3.) dell’Avviso
	


I.10 Azioni propedeutiche e connesse alla realizzazione di piani formativi 

Descrivere in modo esaustivo le iniziative previste (che devono essere coerenti con quanto indicato dall’Avviso al punto 10.1), con riferimento alle linee di intervento prescelte
a. ( Analisi dei fabbisogni formativi

b. ( Rilevazione e ricerca sul campo, con particolare attenzione alle tematiche di cui al Piano Strategico “Formazienda 2020”
c. ( Informazione, pubblicità e promozione della formazione continua

d. ( Miglioramento delle competenze degli operatori di sistema (max 20% del costo totale delle azioni propedeutiche)

I.11. Azioni formative - Tematiche di intervento (punto 10.2.3 dell’Avviso) 

E’ possibile indicare uno o più tematiche di intervento
	( Abilità personali

( Gestione aziendale, amministrazione

( Qualità

( Informatica

( Tecniche di produzione

( Impatto ambientale

( Sicurezza sul luogo di lavoro

( Marketing e vendite

( Lavoro di ufficio e attività di segreteria;

( Lingue;

( Contabilità, finanza;

( Altro


I.12. Collocazione temporale dei progetti formativi contenuti nel Progetto Quadro

	
	<= 80%
	> 80%

	( Durante l’orario di lavoro
	(
	(

	( Al di fuori dell’orario di lavoro
	(
	(

	( Parte durante e parte al di fuori dell’orario di lavoro
	(
	(

	( Nei periodi di sospensione temporanea dell’attività lavorativa
	(
	(


I.13. Modalità formative contemplate nel Progetto Quadro

	( Aula

	( Training on the job

	( Rotazione programmata nelle mansioni lavorative, affiancamento, visite di studio

	( Partecipazione a circoli di qualità o gruppi di auto-formazione

	( Formazione a distanza 

	( Partecipazione a convegni, workshop, o presentazione di prodotti/servizi

	( Altro (specificare)


I.14. Attestazione in esito

	( Attestato di Competenza

	( Attestato di Frequenza


I.15. Strutture e risorse umane impiegate nel Progetto Quadro

Descrivere le principali caratteristiche delle strutture e delle risorse umane che si intendono utilizzare nella realizzazione delle azioni contenute nel Progetto Quadro
	


I.16. Modalità organizzative di coordinamento del Progetto Quadro

Illustrare come si intende svolgere le attività di coordinamento delle azioni contenute nel Progetto Quadro
	


I.17. Attività di monitoraggio del Progetto Quadro

Illustrare come si intende svolgere le attività di monitoraggio delle azioni contenute nel Progetto Quadro
	


I.18. Durata in mesi del Progetto Quadro (max. 12 mesi esclusa la rendicontazione)
	


Sezione II. Dati fisici e finanziari del Progetto Quadro
II.1 Dati fisici - Azioni formative (da compilare, ad esclusione delle tematiche di intervento, anche nel caso di cui alla linea di intervento d) delle azioni propedeutiche)
	Tematiche di intervento

(riportare una sola tematica di intervento per ciascuna riga)
	N. Progetti formativi previsti


	N. ore di formazione


	N. imprese beneficiarie
	Partecipanti

	
	
	Totale
	di cui per interventi individuali
	di cui per interventi di gruppo
	
	Totale
	Di cui occupati in imprese neo-aderenti

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	
	
	


II.2 Tipologia e numero delle imprese beneficiarie
	Categoria di impresa
	n.
	%
	Per individuare la classe dimensionale

	
	
	
	Dipendenti
	Fatturato annuale
	Bilancio totale annuo

	Microimpresa 
	
	
	< 10
	≤ € 2 milioni
	≤ € 2 milioni

	Piccola impresa
	
	
	< 50
	≤ € 10 milioni
	≤ € 10 milioni

	Media impresa
	
	
	< 250
	≤ € 50 milioni
	≤ € 43 milioni

	Grande impresa
	
	
	≥250
	> € 50 milioni
	> € 43 milioni

	Totale imprese beneficiarie
	
	
	


II.3.1 Dati finanziari – Azioni propedeutiche e connesse alla realizzazione di piani formativi 
	Linee di intervento
(riportare una sola linea di indirizzo

 per ciascuna riga)
	 A                                     Quota pubblica


	B 

Cofinanziamento

(solo per Linea d)
	Costo totale 

(A + B)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale
	
	
	


II.3.2 Dati finanziari – Azioni formative
	Tipologia intervento formativo
	N. ore previste
	UCS
	 A                                     Quota pubblica


	B 

Cofinanziamento
	Costo totale 

(A + B)

	Individuale
	
	
	
	
	

	Di gruppo
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	


II.3.3 Dati finanziari - Totale
	Linea di intervento
	A

Quota pubblica
	B 

Cofinanziamento
	Costo totale 

(A + B)

	Azioni propedeutiche
	
	
	

	Azioni formative
	
	
	

	Totale
	
	
	


II.4.1 Piano dei conti – Azioni propedeutiche (Linea a-b-c)
	Macrovoce A – Spese di organizzazione
	Importo
	Totale Macrovoce

	A.1 Comitati/consulenze tecnico-scientifiche
	
	

	A.2 Progettazione/pianificazione e coordinamento dell’attività
	
	

	A.3 Direzione, segreteria ed amministrazione
	
	

	A.4 Immobili (affitto o quota di ammortamento) e costi connessi
	
	

	A.5 Servizi di consumo (elettricità, collegamenti telematici, spese telefoniche ecc)
	
	

	A.6 Attrezzature (affitto o leasing)
	
	

	A.7 Materiali di consumo
	
	

	A.8 Spese di viaggio vitto e alloggio
	
	

	A.9 Altro
	
	

	Totale Macrovoce A – Spese di organizzazione
	

	Macrovoce B – Spese di promozione/informazione/pubblicità e rilevazione/ricerca sul campo
	Importo
	Totale Macrovoce

	B.1 Elaborazione della metodologia e degli strumenti
	
	

	B.2 Questionari
	
	

	B.3 Studi di caso
	
	

	B.4 Colloqui
	
	

	B.5 Convegni/seminari/animazione territoriale e spese connesse
	
	

	B.6 Affitto aule/sale
	
	

	B.7 Materiale di consumo
	
	

	B.8 Elaborazioni ed analisi quali-quantitative dei dati
	
	

	B.9 Spese di viaggio vitto e pernottamento
	
	

	B.10 Altro
	
	

	Totale Macrovoce B – Spese di promozione
	

	Macrovoce C – Rapporti/prodotti finali
	Importo
	Totale Macrovoce

	C.1 Produzione di materiali grafici/tipografici
	
	

	C.2 Realizzazione di prodotti multimediali
	
	

	C.3 Altro
	
	

	Totale Macrovoce C – Rapporti/prodotti finali
	

	Macrovoce D – Altre spese
	Importo
	Totale Macrovoce

	D.1 Spese di presentazione/verifica della trasferibilità dei risultati
	
	

	D.2 Oneri di gestione (fidejussioni/assicurazioni)
	
	

	D.3 Iva indetraibile
	
	

	D.4 Altro
	
	

	Totale Macrovoce D – Altre spese
	

	Totale Totale A+B+C+D
	


II.4.1 Piano dei conti – Azioni propedeutiche (Linea d – Miglioramento delle competenze degli operatori di sistema)
	Macrovoce A – Personale
	Importo
	Totale Macrovoce

	A.1 Docenza/codocenza
	
	

	A.2 Coordinamento
	
	

	A.3 Tutoraggio
	
	

	A.4 Altro personale (progettazione, elaborazione materiale didattico, prove finali)
	
	

	A.5 Spese viaggio, vitto e alloggio personale
	
	

	A.6 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce A – Personale
	

	Macrovoce B – Aula
	Importo
	Totale Macrovoce

	B.1 Attrezzature didattiche (affitto, leasing)
	
	

	B.2 Aule
	
	

	B.3 Laboratori specializzati/Aule informatiche (affitto, leasing)
	
	

	B.4 Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche
	
	

	B.5 Collegamenti telematici
	
	

	B.6 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce B – Aula
	

	Macrovoce C – Destinatari
	Importo
	Totale Macrovoce

	C.1 Assicurazioni
	
	

	C.2 Retribuzione ed oneri personale dipendente (costi figurativi)
	
	

	C.3 Materiali didattici e di consumo
	
	

	C.4 Spese di viaggio, vitto e alloggio destinatari
	
	

	C.5 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce C – Destinatari
	

	Macrovoce D – Spese generali e di gestione
	Importo
	Totale Macrovoce

	D.1 Direzione
	
	

	D.2 Personale di Segreteria e Amministrazione
	
	

	D.3 Immobili (affitto,/ammortamento, manutenzione e assicurazione)
	
	

	D.4 Affitto o leasing attrezzature per attività non didattiche (segret., amministraz.)
	
	

	D.5 Manutenzione ordinaria attrezzature per attività non didattiche
	
	

	D.6 Servizi di consumo (elettricità, riscaldamento, condizionamento, ecc.)
	
	

	D.7 Spese postali e telefoniche
	
	

	D.8 Costo tenuta conto, Fidejussioni, Assicurazioni
	
	

	D.9 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce D – Spese generali e di gestione
	

	Totale A+B+C+D
	


II.4.1 Piano dei conti – Azioni formative

	Macrovoce A – Personale
	Importo
	Totale Macrovoce

	A.1 Docenza/codocenza
	
	

	A.2 Coordinamento
	
	

	A.3 Tutoraggio
	
	

	A.4 Altro personale (progettazione, elaborazione materiale didattico, prove finali)
	
	

	A.5 Spese viaggio, vitto e alloggio personale
	
	

	A.6 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce A – Personale
	

	Macrovoce B – Aula
	Importo
	Totale Macrovoce

	B.1 Attrezzature didattiche (affitto, leasing)
	
	

	B.2 Aule
	
	

	B.3 Laboratori specializzati/Aule informatiche (affitto, leasing)
	
	

	B.4 Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche
	
	

	B.5 Collegamenti telematici
	
	

	B.6 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce B – Aula
	

	Macrovoce C – Destinatari
	Importo
	Totale Macrovoce

	C.1 Assicurazioni
	
	

	C.2 Retribuzione ed oneri personale dipendente (costi figurativi)
	
	

	C.3 Materiali didattici e di consumo
	
	

	C.4 Spese di viaggio, vitto e alloggio destinatari
	
	

	C.5 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce C – Destinatari
	

	Macrovoce D – Spese generali e di gestione
	Importo
	Totale Macrovoce

	D.1 Direzione
	
	

	D.2 Personale di Segreteria e Amministrazione
	
	

	D.3 Immobili (affitto,/ammortamento, manutenzione e assicurazione)
	
	

	D.4 Affitto o leasing attrezzature per attività non didattiche (segret., amministraz.)
	
	

	D.5 Manutenzione ordinaria attrezzature per attività non didattiche
	
	

	D.6 Servizi di consumo (elettricità, riscaldamento, condizionamento, ecc.)
	
	

	D.7 Spese postali e telefoniche
	
	

	D.8 Costo tenuta conto, Fidejussioni, Assicurazioni
	
	

	D.9 Altre spese
	
	

	Totale Macrovoce D – Spese generali e di gestione
	

	Totale A+B+C+D
	


Luogo e data ………………………..
Il Legale Rappresentante del Soggetto Gestore
……………………………………

(Timbro e firma)
� La collocazione temporale qui espressa è relativa solo alle Azioni formative contenute nel Progetto Quadro
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