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Spett. le










Formazienda









Via Olivetti n. 17









26013 Crema

	Il/la sottoscritto/a
	
	nato/a a 
	 


	il
	
	residente a
	
	in via
	


	in qualità di legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandante dell’ATI/ATS costituita/costituenda


	con sede in Via____ n. ____________ Cap ____________ Città ______________  Prov. _____


	Codice Fiscale 
	
	Partita IVA
	


in riferimento al Progetto Quadro dal titolo “……………………………………………………” nell’ambito dell’Avviso n. 1/2017, consapevole delle conseguenze di cui all’art. 75 e delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, con l’impegno di fornire tutte le informazioni necessarie a Formazienda per garantire il corretto svolgimento dei controlli di veridicità 

DICHIARA
(ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

1. che nei propri confronti non è stata pronunciata alcuna condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per ogni delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione
;
2. che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

3. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti
;
4. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
5. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

6. di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità
;

7. di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
8. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ex Legge n. 68/1999 e s.m.i.;

9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Fondo qualsiasi modifica delle medesime condizioni che dovesse intervenire durante la realizzazione del Progetto Quadro e fino ad avvenuta rendicontazione e/o durante l’arco temporale di validità dell’Avviso n. 1/2017.
10. di rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.); 
11. di essere in regola con l’assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi assicurativi stabiliti dalle vigenti disposizioni.
Allega
quale parte integrante, alla presente dichiarazione:

· copia fotostatica (non autenticata) del documento di identità in corso di validità del firmatario;

· atto di procura (ove previsto).
	
	
	

	Luogo e data
	
	                           Firma del dichiarante


INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui Formazienda venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Letta tale informativa, acconsento al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità ivi indicate. 
	
	
	

	Luogo e data
	
	                              Firma del dichiarante


� l'esclusione va disposta se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; di un socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell’Avviso, qualora l'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata; l'esclusione non va disposta e il divieto non si applica quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima


� Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione


� Tra questi rientrano, in via esemplificativa: significative carenze nell'esecuzione di un precedente Piano formativo che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; l’aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti che hanno influenzato le decisioni sull'esclusione o l’ammissione al finanziamento ovvero l’aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento di precedenti procedure di selezione.
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