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Riforme Da gennaio la nuova Agenzia pér le politiche attive. Eifondi interprofeééiohali ‘pUn‘tano a un ruolo di primo piano

Parte l'alleanza
tra pubblico e privato

Nasce 'albo unico degli enti accreditati perla

formazione, ora finalizzata al reinserimento

DI BARBARA MILLUCCI

on il debutto, il
prossimo primo
gennaio, della nuova
Agenzia nazionale
per le politiche attive del la-
voro (Anpal), si complelano
le riforme previste dal Jobs
Act. L'obiettivo del governo
- équello di riordinare la nor-
mativa in materia di servizi
_per il lavoro e delle «politi-
che altive», nell'ottica di ot
tenere un monitoraggio pit
attenlo e (rasparente delle
prestazioni erogale.

Se, fino ad oggi, ci si
orientava verso le politiche
passive, come il sostegno del
reddilo, per le quali si spen-
dono 20 miliardi I'anno,
«adesso — spiega la Fonda-
zione studi consulenti del la-
voro — assistiamo ad un'in-
versione di tendenza che ri-
duce il ruolo della politica
assistenzialista degli am-
morlizzatori sociali».

Si prova a mettere al cen-

tro dellattenzione chi rima-
ne senza un lavoro, a cui si
tenta di garantire un accom-
pagnamento verso un per-
corso di formazione mirato
e reinserimento professio-
nale «grazie ad un sislema
integrato, composlo da sog-
gelli pubblici e privali accre-
ditati, sull'esempio europeo,
ripercorrendo lo schema del
programma Garanzia Gio-
Vani».

Nuovi attori

Un ruolo chiave in questo
nuovo scenario di politiche
attive, che prevede anche un
Albo nazionale degli enti ac-
creditali a svolgere altivita
di formazione professionale,
lo giocheranno i Fondi inter-
professionali che partecipe-
ranno attivamente al nuovo
sistema. «I Fondi, insieme
ad altri soggetti, faranno
parte della nuova rete nazio-
nale dei servizi per il lavoro
— dichiara Salvatore Pirro-
ne, direttore generale del

ministero del Welfare —. Le

compelenze verranno divise
tra il ministero che auloriz-
zera lapertura di nuovi fon-
di e 'Anpal con compiti di
vigilanza e moniloraggio dei
Fondi stessi».

Tra le strutture che ero-
gano attivita di formazione
accoglie favorevolmente le
nuove norme Formazienda,
Fondo paritetico interpro-
fessionale per la formazione
continua a cui aderiscono 80

mila aziende con 450 mila
lavoratori dipendenti.
«L’Anpal avra il compito di
favorire una maggiore flui-
dita tra i servizi offerti nel-
Tambilo delle politiche atti-
ve» dichiara Rossella Spada,
direttore del fondo Forma-
zienda che aggiunge:
«lobiettivo & quello di valo-
rizzare le sinergie tra sog-
gelti pubblici e privati e di
rafforzare le capacita di in-
conlro tra domanda e offer-
la di lavoro».

Anche il diretiore generav
le di Fapi, Giorgio Tamaro,
«conla che il Fondo possa
svolgere un ruolo attivo al-
Tinterno della rete di sogget-

ti intorno all'Anpal». Il Fapi,
coslituito da Confapi, Cgil,
Cisl e Uil promuove lo svi-
luppo della formazione con-
linua principalmente nelle
pmi. Con oltre 200 milioni di
euro, ha formato 40 mila im-
prese, in maggioranza mani-

“fatturiere, dislocate per la

meta al Nord, e 400 mila la-
voratori. Come tutti i fondi
interprofessionali raccoglie
lo 0,30% dei contributi che

le imprese versano all'Inps. -

Purtroppo pero i 18 fondi
paritetici negli ultimi anni
hanno dovuto far fronte &
pesanti tagli. «La legge di
Stabilita per 112015 ha previ-
sto una decurtazione delle

risorse di 20 milioni per il
2015 e di 120 milioni ogni

anno a decorrere dal 2016»,

aggiunge Pirrone.

Regia unica

Ma con le politiche attive
del Jobs Act cosa cambierd
per un lavoratore? L'Anpal
formata dalle strutture re-
gionali per le Politiche attive
del lavoro, da Inps, Inail,
Agenzie per il lavoro e da al-
tri soggetli «dovra in primo
Inogo realizzare il portale
unico nazionale per la regi-
strazione dei disoccupali,
definire le modalila e I'im-
porto dell'assegno di ricollo-
cazione oltre che occuparsi
della profilazione dell'utente
— prosegue Pirrone —. Sa-
1a una struttura di circa 225
dipendenti, di cui 125 del
ministero del Lavoro e 100
provenienti dall'Isfol ed ayra
7 uffici dirigenziali».

Unaltra importante novi-

- ta sard «il fascicolo elettro-
nico del lavoratore, ma che

non arriverd prima del
2017», specifica Pirrone.
Servira a costruire una sorta
di curriculum vitae digitale
con archiviali i rapporti di
lavoro, le esperienze di for-
mazione, che unazienda po-
tra consultare.

Per Clemente Pignatti,
economista dell'Tlo, Ie rifor-
me del lavoro vanno nella
giusta direzione: «Le azien-
de avranno accesso ad un
profilo unico del lavoratore
che gli interessa assumere,
utile a semplificare gli
adempimenti».
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Fondimpresa:
un bando
da 72 milioni

s ono in arrive 72 milioni
per rendere pill competi-
tive le aziende grazie alla for-
mazione. Il finanziamento &
di Fondimpresa, il pill grande
Fondo interprofessionale per
la formazione continua, pre-
sieduto da Giorgio Fossa
(nella foto) a cui aderiscono
189 mila gziepde (98%
pmi) con 4.762.060 lavora-
tori (la meta degli-iscritti a
tutti i Fondi). Le imprese pos-
sono richiedere, anche in ag-

gregazione con altre aziende,
o con un ente di formazione,
un finanziamento per forma-
re i lavoratori in modo mirato,
su base settoriale di reti o di
filiere produttive, territoriale
o interaziendale. Verranno, in
particolare, finanziate attivita
dedicate alla qualificazione
dei processi produttivi, inno-

vazione, digitatizzazione dei -

processi, e-commerce ed in-
ternazionalizzazione.
BA. MILL.
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