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B FORMAZIENDA / E uno dei 22 fondi paritetici interprofessionali autorizzati

Formazione El

dal ministers del Lavoro e delle Politiche sociali

Leva strategica per innovare le imprese

Unico con sede nel nord Italia, consente alle aziende aderenti

oo la formazione ci aj-

fterd a wscire  comple-
tamenite dalla crisi: questa
consapevolezza & alla base
del lavoro quatidiana di For-
mazicnda, uno del 22 fondi
paritetici  interprofessionali
nazionali per la formazio-
ne continua, autorizzato a
operare con decreto del mi-
nistero del Lavoro e delle
Politiche sociali del 31 otto-
bre 2008. 1l Fondo promuo-
ve e finanzia piandi formativi
aziendall, territoriali, setto-
riall & individuali concordati
tra le parti sociali: Confal,
Confederazione generale dei
sindacati autonomi dei lavo-
ratori e Sistema Commercio
e Impresa, confederazione
autonoma italiana del com-
mercio, del turismo, dei ser-
vizi, delle professtoni ¢ delle
Pmi. Formazlenda & Funico
fondo interprofessionale ad
aver sede nel nord Italia, in
Lombardia, a Crema, in pro-
vincia di Cremaona.
I suo obiettivo principale &
rendere semplice & accessibi-
le alle aziende Putilizza della
formazione come leva strate-
gica per favorire linnovazio-

Rosseila Spada,
dirattora
i Fermazienda

ne & lo sviluppo delle impre-
se ¢ del loroe capitale umana.
Sono infattl destinatari della
formazione finanziata ap-
prendistl, operai, impiegati,
quadri, dirigenti, collabora-
T,

Le ariende che aderiscono
a Formazienda possono ac-
cedere o finanziamenti par-
tecipando agli Avvisi che il
Fondo emana durante lanno.
Aderire ¢ molio semplice &

non ha costi per Iimpresa: &
sufficiente inserire il codice
Form nella denuncia contri-
butiva ¢ retributiva mensile
(mrodello Uniemens),

La formazione, specialmen-
te in questi anni di crisi, ha
FAppresentalo una wera ¢
propria occastone di rilancio
per molte aziende che, atira-
verse un suo utilizzo stra-
tegico, hanno provveduto s
innovarsi, a sviluppare nuovi

produotti ¢ a intercettare nuo-
ve collecazioni nei mercati
internazionali. A conferma
di cit ba erescita delle adesin-
ni che il Fondo ha osservato:
atfualmente  aderiscono  a
Formazienda 62.203 imgpre-
se, per un totale di 352 399
lavoratori (dati 12 maggio
2015). Dalla fine del 2014 &
slato un ulteriore incremen-
to di imprese aderenti, pari al
10% cirea: il Fondo & passato
infatth a +5790 impress, per
un totabe di 46.523 lavarator.
Per quanto riguarda i settori
rappresentati, il 57% delle
imprese aderenti appartiene
al mondo del commercio, dei
servizi ¢ del manifatturiero;
se parliamo, invece, dei fer-
ritorl maggiorments rappre-
senfati, la gran parte delle
imprese aderenti risiede nel
nord Italia {59%); seguono il
sud e le isole (30%), infine il
centro ftalia (11%). T finan-
Eiamenti ad oggi approvati
ammaontanse a circa 30 milio-
ni di eura.

Mell'anne 2014, il sistema dei
Fondi interprofessionali ha
avuto un incremento dell'a%
rispetto al 2003, in tema di

laccesso ai finanziamenti per la formazione

imprese aderenti, ¢ sl & mani-
festata una “progressiva cre-
sclta del sistera formativo
italiang” a supporto dell' inte-
ro tessuto economico, come
indicate dal XV Rapporto
sulla formazione continua
dell'lsfol, Tstituto per Jo svi-
luppo della formazione pro-
fessionale dei lavoratori.

Limportante crescita

negli uttimi due anni

delle imprese aderent
a Formazienda

56.413

2013 2014 2015

Il Fondo Formazienda vie-
ne citato come uno di quedli
che cresce pid della media:
sl parla del 50% in pib di
aclesionl, “Crescita che fa
pensare - spiega il diretto-
re Rossella Spada - che gli
imprenditor] italiani stiano
maturando  una  maggiore
consapevolersa circa le op-
portunita offerte dai fondi
interprofessionali: con Fade-
siome, infatti, Fimpresa pud
veder financiati i percorsi
formativi che intende o che
i obbligato a realizrare per
promuovere,  incrementane
elo camblare la propria real-
ta produttiva. Formazienda
mette a disposizions delle
imprese strumenti snelli ed
efficienti, ‘tagliati® sulle esi-
genze concrete delle aziende,
FPer il 2005 ci siamo posti un
oblettivo: rivolgerci  anche
a quel 30% di imprese che
ancora mon aderisce ad al-
cun fondo, affinché non si
prechuda interessanti oppor-
tunitd formative” Conclude
il direttore: “Benché il 2013
Sia state un anno critico per
leconomia e per la formazio-
ne continua, gravato ancer
pitt dal noto prelieve ferzoso,
limcremento dells adesioni
ha evidenziate come la for
mazione ska un investimento
cui le impress hanne deciso
di non rinunciare. Ci augu-
riama che questa visione del
“lifelong learning’ possa esse-
re condivisa e possa manife-
StArsd Con un concreto soste-
Eno al settore”



