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Il Testo Unico in materia di apprendista-
to introduce la possibilita per i fondi pa-
ritetici interprofessionali di finanziare
i percorsi formativi aziendali degli ap-
prendisti. La legge 148/2011 prevede che
i fondi interprofessionali possano utiliz-
zare parte delle risorse a essi destinati
per misure di formazione a favore di ap-
prendisti e collaboratori a progetto.

Il Fondo Formazienda, avendo piu volte
espresso la volonta di contribuire all'oc-
cupabilita dei giovani anche attraverso
l'integrazione tra apprendimento e lavo-
ro, apprezza la recente revisione norma-
tiva che gli consente, ancor piu di prima,
di intervenire in questo ambito.
Relativamente alle operazioni previste
da Formazienda volte a facilitare i per-
corsi di inserimento nel mercato del la-
voro, abbiamo intervistato Rossella Spa-
da, direttore del Fondo.

Direttore, Formazienda ha gia avviato
iniziative riconducibili al tema dell’oc-
cupabilita dei giovani?

Si. Formazienda gia oggi contempla gli
apprendisti ed i collaboratori a proget-
to tra i destinatari dei propri avvisi, in
quanto la precedente legge “anticrisi”
n. 2/2009 li considerava possibili desti-
natari di percorsi formativi finanziati dal
Fondo. Con la conversione in legge della
Manovra di Ferragosto, di fatto, si rende
possibile considerarli sempre destinata-
ri di attivita formativa, oltre il periodo di
crisi.

A suo avviso, perché gli imprenditori in
passato hanno utilizzato solo marginal-
mente il contratto di apprendistato?
Ritengo che la marginalita sia ascrivibile
principalmente alla frammentazione del-
la normativa che ne rendeva difficoltoso
l'utilizzo e cio ha prodotto una disaffe-
zione verso questa formula di contrat-
to di lavoro. La crisi economica ha poi
aumentato la contrazione dei contratti di
apprendistato che ad oggi non supera-
no nemmeno il 17% dei contratti utilizzati
dai lavoratori fra i 15 e i 29 anni e meno
del 20% dei lavoratori assunti con que-
sta tipologia contrattuale non ha ricevu-
to idonea formazione. Con il nuovo Te-
sto Unico sull'apprendistato vi sono tutte
le premesse per rilanciare questo impor-
tante strumento che puod rappresentare il
principale canale di ingresso dei giovani
nel mercato del lavoro.

In che modo il Fondo Formazienda puo

contribuire a diffondere l'utilizzo del
contratto di apprendistato?

Continuando a considerare prioritari gli
apprendisti tra i destinatari dei piani for-
mativi che finanzia e, con le novita intro-
dotte dal Testo Unico sull'apprendista-
to, gli viene data, di fatto, la possibilita di
finanziare i percorsi formativi aziendali
degli apprendisti anche attraverso accor-
di con le Regioni.

Quindi la filosofia che caratterizza il vo-
stro modo di operare, ovvero di promuo-
vere forme di integrazione tra risorse
pubbliche e private, puo trovare appli-
cazione anche in questo ambito?

Certo. La logica di complementarieta che
ci contraddistingue puo trovare forti si-
nergie anche in questo ambito, sinergie
che permettono di utilizzare in modo vir-
tuoso le risorse del Fondo e le risorse
di altri attori pubblici che ricoprono un
ruolo attivo in materia di apprendista-
to. A tal proposito gli interlocutori prin-
cipe saranno Regioni, Province ed Enti
Bilaterali.

E sulle collaborazioni a progetto come vi
state orientando?

Anche i collaboratori a progetto sono gia
delle figure professionali che oggi il Fon-
do ammette tra i destinatari dei percorsi
formativi che finanzia. E' un dato di fatto
che ad oggi le persone che hanno in es-
sere delle collaborazioni a progetto con
le imprese rappresentano in alcune real-
ta anche il 50% delle risorse umane che
prestano attivita per l'impresa.

Come si aderisce a Formazienda?
Aderire al Fondo & semplice e non compor-
ta alcun costo aggiuntivo per le imprese.
Bisogna inserire il codice FORM in un'ap-
posita sezione dell'Uniemens. In questo
modo, il contributo integrativo contro la
disoccupazione involontaria (0.30% del-
le retribuzioni) versato all'INPS viene ac-
cantonato su un conto del Fondo e po-
tra essere utilizzato per il finanziamento
di progetti di formazione dei dipendenti
delle imprese aderenti.

Per le modalita tecniche di adesione al
Fondo invitiamo a visitare il sito www.
formazienda.com ed a prendere contatti
con i nostri uffici.
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