INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

200.000 EURO

[ELAzienda

Fondo paritetico interprofessionale nazionale

per la formazione continua

PER LA FORMAZIONE DELLE PMI LIGURI

uecentomila euro verranno de-

stinati congiuntamente dal Fondo

Formazienda e dalla Regione Li-
guria alla formazione delle PMI liguri. Lav-
viso congiunto uscira a breve, si presume
entro la fine del 2013. La filosofia del Fondo
di perseguire logiche virtuose nell'utilizzo
del denaro e di intraprendere percorsi con-
giunti in coerenza con le programmazioni
regionali ha trovato un nuovo interlocutore
con il quale intraprendere una sperimenta-
zione nel territorio ligure. Ne abbiamo par-
lato con Rossella Spada, direttore del Fon-
do Formazienda.

Fondo Formazienda e Regione Liguria:
come nasce il sodalizio?

'accordo tra gli Enti risale al 2012. Nell'am-
bito della propria programmazione, la Re-
gione Liguria aveva ritenuto di finanziare
dei piani formativi in partnership con i fon-
di interprofessionali, puntando sull’addizio-
nalitd e sulla complementarita delle risor-
se. In modo molto naturale, tenendo conto
che il Fondo Formazienda ha fatto propria
la filosofia di perseguire logiche di integra-
zione di risorse. In seguito alla dialettica in-
trapresa, abbiamo optato per la promozio-
ne di un intervento congiunto, da tradursiin
politiche efficienti per il tessuto imprendito-
riale locale.

Il sistema produttivo della Regione Ligu-
ria si caratterizza per la forte presenza di
micro imprese del terziario. Sulla scorta di
questa caratteristica predominante e ana-
lizzati i fabbisogni formativi delle imprese
aderenti al Fondo, abbiamo concordato di
percorrere la via della complementarita,

con l'obiettivo di emanare con la Regione
un avviso che rispondesse ai bisogni delle
aziende e che contribuisse a rilanciare il si-
stema economico sociale ligure.

In che modo la formazione alle impre-
se puo contribuire al rilancio del sistema
economico ligure?

Finanziare le azioni formative delle imprese
significa contribuire a sostenerne lo svilup-
po. Le aziende che partecipano all’avviso
hanno la possibilita di accedere alle risor-
se e con esse finanziare una serie di azioni:

® su misura per un ampio ventaglio di
destinatari (es: imprenditori e collabo-
ratori familiari, lavoratori autonomi, e
dipendenti, compresi apprendisti, lavo-
ratori in CIG ed assunti con contratti di
lavoro non standard);

* che convergano verso un unico tema,
coinvolgendo piu imprese, anche in
forma aggregata;

* che sostengano la permanenza e il mi-
gliore posizionamento dei lavoratori
minacciati dalle disparita, anche di ge-
nere, e a maggior rischio di esclusione
dal mercato del lavoro;

e che migliorino i livelli di salubrita, salu-
te e sicurezza nei luoghi di lavoro;

e che valorizzino le competenze acqui-
site, rispettando il modello regionale di
attestazione della certificazione al ter-
mine dei percorsi formativi.

Perché l'integrazione delle risorse Fon-
do-Regione contribuisce in modo concre-
to al rilancio del tessuto economico?

Per aderire al fondo Formazienda collegati alla pagina www.formazienda.com/come-aderire

Perché la logica dell'integrazione comporta
benefici di carattere pratico. A titolo esem-
plificativo, il Fondo pud finanziare la forma-
zione dei lavoratori e la Regione quella ri-
volta agli imprenditori, ma anche azioni di
orientamento, assessment e supporto alla
ricerca di impiego. Tutte azioni di politica at-
tiva che aiutano a far fronte alle difficolta
di questo particolare periodo storico. Sia-
mo convinti che, praticando la strada del
dialogo e della programmazione congiunta
tra istituzioni, si possa offrire un‘opportu-
nita piu strutturata alle imprese che risie-
dono nel territorio in cui tale iniziativa vie-
ne intrapresa.

Qualche suggerimento particolare per le
aziende che operano in Liguria?

Invitiamo imprese ed enti di formazione ac-
creditati alla Regione Liguria a prendere
contatti con il Fondo al fine di conoscere
meglio la logica di questa sperimentazione,
caratterizzata dalla volonta di concorrere
alla crescita e alla competitivita delle azien-
de del territorio.

Rossella Spada,
direttore del Fondo Formazienda

via Olivetti, 17 - 26013 Crema (CR)

[EIAzienda

Fondo paritetico interprofessionale nazionale
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Email: info@formazienda.com
Web: www.formazienda.com

Tel.: 0373 47 21 68
Fax: 0373 47 2163
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