INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Finanzia la formazione
della tua impresa: ¢
Scegli Formaziendal Fondo paritetico interprofessionale nazionale

per la formazione continua

Formazienda, Fondo paritetico interprofessionale

nazionale per la formazione continua, garantisce: : :
Aderire al Fondo & semplice e non comporta alcun costo

W concertazione nazionale tempestiva a cura delle aggiuntivo. E sufficiente inserire il codice FORM nell'apposita
Parti Sociali costituenti il Fondo: sezione dell'Uniemens. Per le modalita tecniche di adesione

o ) o ) al Fondo visitare il sito www.formazienda.com
W accesso ai finanziamenti mirato a favorire

il pieno utilizzo delle risorse accantonate;

M possibilita di accogliere anche i contributi versati
dall'azienda per le figure dirigenziali presenti
all'interno della struttura;

B erogazione dell'anticipo - nella misura
del 50% - delle spese pianificate a fronte

FORMAZIENDA:
G450 st s o UN SISTEMA
el rilascio di idonea garanzia, nel rispetto
della filosofia del Fondo; i = :

M possibilita di programmare la presentazione EF*" ILIENTE

di piani formativi nel corso di tutto l'anno;
W candidatura di piani formativi a sportello con E IN NOVATIVO
cadenza mensile nel corso dell’intero anno; g
B comunicazione dell'ammissione al finanziamento

del piano formativo non oltre 30 giorni dalla A “D IS'P OSI z I 0 NE

presentazione; ;
M assistenza telefonica continuativa per tutte

le fasi di attuazione del piano formativo; .DEL LE I M ‘P RES E
B formazione anche per un solo dipendente;
W formazione anche per apprendisti e collaboratori ( H E VOG L I 0 NO

a progetto; ;
M possibilita di mettere in aula uditori;

B formazione anche al di fuori dell’'orario di lavoro; IN\’ ESTI"QE

B organizzazione dei piani formativi anche in modalita

NEL LORO

~UTURO.
[EXUAzienda’

Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua

via Olivetti, 17 - 26013 Crema (CR)
Tel.: 0373 47 21 68
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www.formazienda.com




PMI E FORMAZIONE: OPPORTUNITA PER LE REALTA ITALIANE

['evoluzione del ruolo dei fondi

Interprofessionals

Cresce la fidelizzazione delle imprese al Fondo Formazienda

ei giorni scorsi é stato
N presentato a Roma,

nella sede del CNEL
(Consiglio nazionale dell’economia
e del lavoro), il XVI Rapporto ISFOL
sulla formazione continua.
Nel Rapporto dellIstituto
per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori -
ente pubblico preposto alla
ricerca sui temi della formazione,
delle politiche sociali e del
lavoro - si legge che oggi i fondi
interprofessionali svolgono un ruolo
chiave per le imprese pronte
a investire nel proprio futuro.
Su questo riconoscimento abbiamo
sentito il direttore del fondo
Formazienda, Rossella Spada.

Secondo il XVI Rapporto annuale
ISFOL, oltre 930.000 aziende,

pari al 70% delle imprese italiane,
aderiscono a un fondo.

Lo ritiene un buon risultato?

Si. Soprattutto se ricordiamo

che quattro anni fa, nel XII Rapporto,
si registrava l'adesione di solo

il 50% delle imprese. In questi anni
si & assistito, anche grazie alle

COME ADERIRE A FORMAZIENDA?

Aderire al fondo & semplice e non
comporta alcun costo per I'impresa.

E sufficiente inserire il codice FORM
nella denuncia contributiva e retributiva
mensile (modello UNIEMENS).
['adesione, ricordiamo, puo essere
espressa anche da parte delle aziende
agricole (modello DMAG).

Il fondo Formazienda accoglie

il contributo versato dalle imprese

sia per i dipendenti sia per le figure
dirigenziali. Per ulteriori informazioni
circa le modalita di adesione si pud
visitare il nostro sito e prendere
contatti con i nostri uffici.

A&V ELETTRONICA Anno XXVIII - 04/2016

capacita attrattiva e alla strategia
posta in atto da alcuni fondi
interprofessionali, a una crescita
delle adesioni anche da parte delle
micro e piccole imprese, in passato
decisamente meno attente, o meno
informate, sulla possibilita di
accedere ai finanziamenti pubblici
mediante i fondi interprofessionali
per realizzare i percorsi formativi
dei propri lavoratori. Il dato oggi
certificato ci dice che i fondi hanno
sviluppato una maggiore capacita
di penetrazione nei territori.

Dall’'ultimo Rapporto ISFOL
sappiamo che al vostro fondo
aderiscono oltre 67.000 imprese.
Soddisfatta della crescita?

Siamo molto soddisfatti, anche
perché, se si raffrontano i dati

delle adesioni 2015 con i dati

del rapporto 2014, risulta che
Formazienda € il fondo che, sia

a livello di imprese che di dipendenti,
& cresciuto pit degli altri.

Da tempo Formazienda

ha predisposto strumenti di accesso
ai finanziamenti particolarmente
snelli ed efficienti, in modo che

le imprese possano realizzare con
celerita i percorsi formativi necessari
al proprio sviluppo per i quali hanno
chiesto il finanziamento.

Questa progettualita € anche la

traduzione della lungimiranza delle
parti sociali socie del fondo che
sono ben consapevoli di cio che
serve alle imprese e ai lavoratori.

Dal punto di vista normativo,

a fronte delle recenti novita,

i fondi diventano soggetti ancora
pill strategici nelle politiche
attive. Con queste variazioni,
cambia il loro ruoloe?

A fine aprile é stato approvato

dal Consiglio dei ministri lo statuto
dell’Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro, 'ANPAL.
Per U'operativita dellANPAL occorrera
attendere l'emanazione dei decreti
attuativi. Ritengo, tuttavia,

che lo statuto dell/ANPAL

sia decisivo per la costruzione

della Rete nazionale delle politiche
del lavoro prevista dal decreto
legislativo 150/2015.

Il nostro ruolo si evolve, anche

se l'effettivo coinvolgimento dei
fondi dipendera dal modo in cui

si articolera la Rete che 'ANPAL
dovra coordinare. Di sicuro, il fondo
Formazienda é pronto a giocare

un ruolo sempre pitl incisivo nelle
politiche occupazionali fornendo

a tutti i lavoratori gli strumenti
per essere competitivi nel mercato
del lavoro e portando un contributo
attivo all’interno della Rete.

a cura di Formazienda
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Leimprese
iscritte
a Formazienda

Rossella Spada,
Direttore del Fondo
Formazienda
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