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FORMAZIENDA ORGANIZZA UN CONVEGNO
SULLA FORMAZIONE CONTINUA

La nostra direzione? Modalita innovative e nuove prassi

unedi 7 marzo si e svolto a Milano il
Lconvegno Formazione continua: quale

futuro tra fondi interprofessionali,
agenzia nazionale per il lavoro (Anpal) e
politiche regionali, organizzato da For-
mazienda. Moderato dal giornalista della
Stampa Walter Passerini, l'incontro di Pa-
lazzo Mezzanotte ha consentito di affrontare
temi attuali, dal ruolo fondamentale dei
fondi all'interno del mondo del lavoro alla
rilevanza strategica della formazione per-
manente.
Ne parliamo con il direttore di Formazienda,
Rossella Spada.

L'adozione di modalita innovative e la ri-
cerca di nuove prassi & una vostra carat-
teristica. Quale futuro?

Per noi & sempre stato imprescindibile
perseguire modalita innovative e consolidare
nuove prassi e lo sara sempre di piu. Di-
ciamo che & una peculiarita di cui andiamo
orgogliosi e cui non rinunciamo. Ne e te-
stimonianza 'abbrivio dato nel 2010 alle
linee guida sulla formazione, definite dal-
l'allora ministro Sacconi, con l'avvio di
due innovative sperimentazioni congiunte
con Regione Lombardia finalizzate a uti-
lizzare in modo virtuoso le risorse.

Per tre anni consecutivi Formazienda ha
ricevuto due premi, quello di Miglior fondo
interprofessionale e quello di Innovazioni
e buone prassi. Si tratta di una conferma
importante.

Si, assolutamente. Inoltre, siamo stati
menzionati pit volte nella relazione annuale

Per aderire al fondo Formazienda collega

sull'andamento della formazione continua
in Italia che il ministero del Lavoro e delle
politiche sociali illustra al Parlamento, il
nostro modello e stato definito capace di
istruire buone prassi da seguire e da cui
prendere esempio.

Quali sono i prossimi passi di Formazienda?

Proprio in questi giorni stiamo varando
un'iniziativa che consente di misurare
l'efficacia della formazione che finanziamo.
Il dovere morale di amministrare sempre
meglio le risorse finanziarie gestite e
particolarmente sentito dal nostro consiglio
di amministrazione che, pertanto, ha de-
ciso di implementare ['attuale sistema di
monitoraggio in uso con adeguati e in-
novativi strumenti di governance basati
sulla misurazione dell'efficacia e dell'ef-
ficienza delle attivita formative. In sintesi,
cerchiamo di capire se i piani che finan-
ziamo siano utili all'impresa.

Come pud aderire al vostro fondo limpresa
non ancora iscritta?

Aderire a Formazienda e semplice e
non comporta nessun costo per l'im-
presa. E sufficiente inserire il codice
FORM nella denuncia contributiva e re-
tributiva mensile (modello UNIEMENS).
L'adesione, ricordiamo, pud essere
espressa anche da parte delle aziende
agricole (modello DMAG). Formazienda
accoglie il contributo versato dalle im-
prese sia per i dipendenti sia per le
figure dirigenziali. Per ulteriori infor-
mazioni circa le modalita di adesione si
pud visitare il nostro sito internet e
prendere contatti con i nostri uffici.

direttore delg}Fo id0'Formazienda

ti alla pagina www.formazienda.com/come-aderire
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