
Lettera circolare n.8315 
 

del 3 febbraio 1999 
 

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale UCOFPL - Divisione VI 
 

 
Oggetto: Fondo Sociale Europeo - applicazione del regolamento CE n. 1681194 in merito 
alle comunicazioni sulle irregolarità - chiarimento su irregolarità riscontrate prima del 
15.7.1994. 
 
Si fa riferimento alla circolare n.156/ 96, trasmessa a codesti organismi con nota n.10591 
del 12.11.1996, con la quale l'Ufficio scrivente forniva istruzioni in merito alle 
comunicazioni sulle irregolarità di tipo giudiziario ai sensi del regolamento CE n.1681194, 
riscontrate da codesti organismi nel corso dell'attività di vigilanza sui progetti cofinanziati 
dal Fondo Sociale. 
 
Nella citata circolare (pag 2, 6° capoverso) si diceva di non inviare la scheda predisposta 
dall'UCLAF se la prima rilevazione dell'irregolarità era avvenuta anteriormente al 
15.7.1994, data di entrata in vigore del regolamento CE n.1681.  
 
Peraltro si rammenta che già prima dell'entrata in vigore di detto regolamento esisteva per 
lo Stato membro l'obbligo di comunicare alla Commissione Europea le irregolarità, in virtù 
dell'art.23 del regolamento CE n.4253/ 88, anche se con modalità e tempi diversi rispetto a 
quelli previsti attualmente. 
 
In considerazione di ciò, anche a seguito di chiarimenti avuti con i servizi della 
Commissione Europea e con il Dipartimento delle Politiche Comunitarie, a modifica di 
quanto previsto nella circolare n.156/96, si fa presente che anche le irregolarità di tipo 
giudiziario riscontrate prima del 15.7.1994 vanno comunicate allo scrivente, ove ciò non 
sia stato già fatto in adempimento al precedente regolamento n.4253/88 art.23, ai fini del 
successivo inoltro alla Commissione Europea. 
 
A tal fine si ritiene opportuno che tali comunicazioni siano redatte anch'esse sulla scheda 
UCLAF, parimenti a quelle riscontrate dopo l'entrata in vigore del regolamento n.1681194. 
 
Si pregano vivamente codeste Direzioni Regionali di provvedere ad informare con ogni 
sollecitudine le Direzioni Provinciali del Lavoro sul contenuto della presente nota. 
 
A disposizione per ogni chiarimento, si resta in attesa di un riscontro. 
 

Il dirigente generale 
(dr.ssa Annalisa Vittore) 


